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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir
topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.

MUSTAFA KEMAL ATATURK




Istiklal Marst

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yidzdir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazlt hilall

Kahraman rrkma bir giil... ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarmez sonra helal.
Hakkiclir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarm;

Hangi cilgin bana zincir varacakmis? Sasarim!
Kiikremis scl gibiyim, bendimi gigner, asarm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbm afakme sarmussa ¢elik ziehle cuvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imant bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklart ugratma sakm;
Siper el gévdeni, dursun bu hayasizca akimn.
Dogacaklr sana va'dettigi giinler Hakk'm,
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastigm yerleri ‘toprak’ diyerck gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen schid oglusun, incitme, yaziktir, atant.
Verme, diinyélart alsan da bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatann ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak toprags siksan, sithedal
Cént, canant, biitiin varimit alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni diinyada ciidd.

Rihumun senden Tlahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma” bedimin gogsiine na-mahrem clil
Bu ezanlar-ki schadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman veed ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasm;
Fiskirte rith-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiiksclerck arsa deger belki basim!

O zaman veed ile bin secde eder -varsa- tasm.
Her cerihamdan, ilahi, bosanp kanlt yasim;
Fiskirie rith-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiiksclerck arsa deger belki basim!

Mchmet Akif Ersoy




Genglige Hitabe

Ey Tiirk gencligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni,
ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyccck
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagm vaziyctin imkéan
ve seraitini diisiinmeycceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyctine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
cmsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanclerine girilmis, biitiin ordular
dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha clim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalélet ve hattd hryanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilitler. Millet,
fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Fy Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarmndaki asil kanda mevcuttur!

Cazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Fkim 1927 @




VELIBABA COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI




SUNUS:

Gilintimiizde kurumlarin gelecekleriyle ilgili somut hedeflerinin belirlendigi stratejik planlarinin
olmas1 gerektigi bir gercektir. Stratejik plan okulun orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, misyon ve vizyonunu, hedef ve dnceliklerini, performans 6lgiitlerini ve bunlara ulasmak
icin izlenecek yontemleri igeren dokiimanlardir. Biitiin bu 06zellikleri ile stratejik plan adeta okulun

anayasast gibi bir islev gorecektir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne o6lgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her y1 sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Milli Egitim Bakanligi amagclarina uygun, meslege yoOnelmis, standart testlerde basarili,
ogrenciler yetistirmeyi hedef edinen okulumuzun, stratejik plani ile caligmalarinda daha verimli;
amaclarina ulasmada daha etkin olacagina inaniyorum. Egitim 6gretimin ekip isi oldugunu benimseyen,
hedeflerini de ¢aligmalarin1 da ekip karariyla diizenleyen okulumuz Velibaba Cok Programli Anadolu
Lisesi’nin Stratejik Planinin uygulama siirecinde de etkili bir yol izleyecegini diisiiniiyorum.

2019-2023 donemi stratejilerimizi ve politikalarimizi belirleyen ve Velibaba Cok Programli
Anadolu Lisesi’ni gelecege tasimada ¢ok Onemli bir ara¢ olan olan 2019-2023 Stratejik Planinin
hazirlanmasinda emegi gecen ve belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasmada katki sunacak tiim
paydaslarimiza tesekkiirlerimi sunarim.

Giilnihal AYDIN GOKGEN
OKUL MUDURU



GIRIS:

“Stratejin derin ve uzadi goren cinsten ise daha savasmadan sen kazanirsin. Stratejik
disiincen sig ve kisa erimli ise, daha savasmadan sen kaybedersin. Zengin strateji yoksul
stratejiye Ustliin gelir — stratejisi olmayanlar yenilmeye mahkimdurlar. Bu yiizden, muzaffer

savascllarin 6nce kazanip sonra savastigi, maglup savasgilarin ise 6énce savasip sonra kazanmaya
calistiklari s6ylenir .” Zhang Yu

Eskiden savaslarda gucli olan ve iyi strateji uygulayan toplumlar hayatta kalmayi
basarmiglardir. Bunu yapamayan toplumlar devletlerini ya kaybetmislerdir ya da hig
kuramamislardir. Ginimizde ise savaslarin yaninda ekonomik savaslar, psikolojik savaslar, gida
terori vb yeni yontemler ortaya ¢ikmistir. Gelisen ve degisen diinyamizda kimligimizi kaybetmeden
var olmak istiyorsak egitime, yeniliklere ve gelismeye 6énem vermeliyiz. Bunu elde ederken de
glcli devletler tarafindan madglup edilmemek igin stratejik planlamamizi iyi yapmamiz ve
uygulamamiz gerekmektedir.

Stratejik planlama; lider, yonetici ve planlayicilarin stratejik olarak hareket etmelerine ve
distinmelerine yardimci olmak Uizere tasarlanan kavram, izlek ve araclar dizisidir. Bu nedenle
hazirlamis oldugumuz okulumuza ait 2019-2023 yillan stratejik planimiz okulumuzun calismalarinda
yol gosterici ve ekip calismasinin bir Grintdur. Velibaba Cok Programl Anadolu Lisesi olarak bizler,
bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, 6gretim ve topluma
hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda dirist, tarafsiz,
adil, sevgi dolu, iletisime acgik, ¢6zim Ureten, yenilikgi, dnce insan anlayigina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Velibaba Cok Programli Anadolu Lisesi Olarak bizler;
gelecegimiz hakkinda bir degerlendirme yapmamiza yardimci olmasi icin kurumumuzu etkileyen
(PEST Analizi) Politik (siyasi), Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik faktorleri inceledik. Onemli ve hemen
harekete gecirilmesi gereken olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya cikaracak analiz calismasi
yaptik. Velibaba Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019-2023)'de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen ve uygulanmasinda emegdi gegeceklere tesekkiir ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



BOLUM-1: STRATEJIK PLANHAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okulumuzun guicli ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz
ontinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak Uzere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

1.2.STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani VELIBABA COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESI'nin, mevcut durum
analizi, degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.3.STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

.NODAYANAGIN ADI
5018 yih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli EGitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 Nolu Genelgesi
Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Istanbul Il Milli Egitim Mudiirligi 2015-2019 Stratejik Plani

Pendik Ilce Milli E§itim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli EGitim Strateji Belgesi

0[N »n [ [WIN [= [0

Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasinin, hesap verilebilirligi ve
saydamligi saglamak lizere kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali
kontroll diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9.
maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda
6lcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci ydntemlerle stratejik
plan hazirlarlar.” denilmektedir.

5018 sayili kanunda 6ngorilen ve stratejik plan hazirlamakla yukimlli kamu idarelerinin,
stratejik planlama silirecine yodnelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan, Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin (26.05.2006 tarihli
ve 26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasini miteakiben, okul midirligimiz, 2006/55 sayil

ve 2010/14 sayili genelge ile stratejik planlama stirecini baglatmistir. Velibaba Cok Programli
Anadolu Lisesi Midirligi'nin Stratejik Plani yonetmeliklerde de belirtildigi tzere 2019-2023
yillarini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.



1.4. STRATEJIK PLANLAMA GCALISMALARI

HAZIRLIK SURECI

Strateji Geligstirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olugturulmasi

Kurumsal | YYB-OlaN |\ uar | UstPolitika | Faal.Alile § - o 0 o | woruusici | pEsTLE GZFT
Tarihge | St-PRaMN | ol Belgeleri | Uriinve Analizi Analiz Analizi Analizi
< Deg. Analizi | Hizm. Deg.

Performans
Gostergelerinin
Belirlenmesi

Temel ilke ve
Degerlerin
Belirlenmesi

Stratejik
Amaglarin
Belirlenmesi

Temalarin
Belirlenmesi

Misyonun
Belirlenmesi

Stratejiler

Toplumlar gelismek, istedikleri hedeflere varmak igin egitim sistemlerini planlamak
zorundadirlar. Toplumun sekillenmesinde 6nemli rol oynayan egitim kurumlarinin bir bitinlik ve

beraberlik icinde gelecege yonelik toplumun ihtiyaclarina yonelik 6grenci yetistirebilmeleri son
derece 6nemlidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu geregi tiim kamu kurumlar stratejik plan yapma
zorunlulugu getirmistir. Bu amagla okulumuz bakanhgimizin tesvikiyle tiim paylasimar ve isbirligine
dayall bir calisma anlayisi gelistirerek egitimde Toplam Kalite Yonetimi anlayisini benimsemistir.

Oncelikle okulumuzu da stratejik planlama ekibi olusturulmustur. Okulumuz stratejik plan
calisma ekibi okul miduirl Gilnihal Aydin Gékgen baskanhginda toplanarak durum degerlendirmesi
ve plan hazirlamak icin calismalara baslanmistir Ogrenci, veli, isletme ve okul calisanlarina
uygulanan okul memnuniyet anketleri ile mevcut okul performansi ortaya konmustur. Anket
sonuclari, 6nem derecesine gore énceliklendirilmistir.

Kurumun mevcut durumunu tespit etmek igin durum analizi, Kurumun i¢c ve dis
degerlendirmesi ve paydaslari belirlenmistir. SWOT analizi ile kurumun PEST analizi yapilmis,
Kurumun glclt, zayif yonleri, firsat ve tehditleri belirlenmistir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢c ve dig paydaslarin gorlis ve Onerileri, bilimsel
yontemlerle analiz ederek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.




Okulumuzun egitim ve 6gretim faaliyetlerini Milli EGitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve
amaglar, kalkinma planlar ve ilgili mevzuatlar cergevesinde planlamak, bu planla da okulumuzun
glcli ve zayif yonleri ile dis gevredeki firsat ve tehditleri goz 6niinde bulundurarak, egitim alaninda
ortaya konan kalite standartlarina ulasmak lzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel
alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Bu stratejik plan dokiimliniin amaci Velibaba Cok Programli Anadolu Lisesi 2019-2023 yillari
arasindaki stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Planimizi hazirlarken bakanliimizin, ilimizin ve ilgemizin yapmis oldugu stratejik planlar,
stratejik plan hazirlama ekibi olarak ayrintili olarak incelenmis olup amag ve hedeflerimizin yoninu
belirlemede bize i1sik tutmustur.

1.5. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIP BILGILERI:

STRATEJIK PLAN UST KURUL BILGILERI

ADI SOYADI UNVANI

GULNIHAL AYDIN GOKCEN OKUL MUDURU

MUSA KAYA MUDUR BASYARDIMCISI

YASEMIN ATES MUDUR YARDIMCISI

ERHAN YILMAZ BOLUM SEFI (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI)
MUNEVVER DEMIREL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

ULKU OZDEMIR OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLAN EKIP BILGILERI

ADI SOYADI UNVANI

ERHAN YILMAZ BOLUM SEFI (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI)
SIBEL ZOGO BOLUM SEFI (COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI)
SEMA KUPELI BOLUM SEFI (YIYECEK-ICECEK HIZMETLERI ALANI)
ADEM CONKUR OGRETMEN (FiziK)

OZGE ERZURUMLUGIL OGRETMEN (TURK DiLi VE EDEBIYATI)

NURTEN KAYA GONULLU VELI

HAYRIYE CAKIR GONULLU VELI




1.6.KURUM KIMLIK BiLGISi-2019

ili: ISTANBUL Ilgesi: PENDIK
Adres: VELIBAEANIV(I).E/IESHUR Cografi Konum (link): http://velibabacpal.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
UEES 0216 307 90 52
Numarasi: 0-216-307-08-44 Faks Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 765515@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://velibabacpal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 765515 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi :
Toplam Calisan Sayisi : 76
2011
Kiz 944 Kiz [45 Kadin 44
Velibaba Velibaba CPAL
CPAL Erkek 0 Uygulamal Ana Erkek |41 » Erkek 28
. . Sinifi Ogretmen Sayisi
Ogrenci Toplam 944 | .. _ . Toplam(86 Toplam | 72
Sayisi: Ogrenci Sayisi:
Derslik Basina Diisen 34 Sube Basina Diisen 29

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen| 15 Sube Basina 30’dan Fazla

Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi 22
Ogrenci Basina Diisen 281.75 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Toplam Gider Miktari ) Ortalama Gorev Siiresi

2.BOLUM: DURUM ANALIizI
2.1. TARIHSEL GELISIM
VELIBABA COK PROGRAMLI ANADOLU LISESININ TARIHCESI:

Velibaba Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2011 Mayis ayinda 283 6grencinin nakil yoluyla
kaydedilmesiyle Mehmet Tok’un kurucu mudirligiinde egitim 6§retime baslamistir. Ilk 6nce Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Bolimii ile Bilisim Teknolojileri Bélimii acilmis, daha sonra Yiyecek-Icecek
Hizmetleri Boliml ile Gulzellik Hizmetleri bolimi de eklenerek 6grencilerimize secenek
sunulmustur. En son olarak da Grafik ve Fotograf Bélimu agiimistir.

Okulumuzun ismi 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Velibaba Cok Programli Anadolu Lisesi
olarak degistirilmistir. Okulumuz biinyesinde Uygulamali Anaokulu ile Agik Ogretim Lisesi de vardir.

Okulumuzun bilimsel, sportif ve kiltirel basarilari mevcuttur.

Gecmisden glnimize gorev yapan mudurler sirasiyla, Mehmet Tok, Bilent Aktasin, Gllben
Daddeviren tosun, Ali Ekber Bilgetecan ve Giilnihal Aydin Gékgen



VELIBABA COK PROGRAMLI ANADOLU LISESININ BUGUNKU DURUMU:

2019-2020 egitim-6gretim yiinda 1 midir, 1 midir basyardimcisi, 6 miidir yardimcisi ve 4
tcretli, 57 kadrolu 6gretmen, 5 hizmetli ve 900 6grenciden olusan kadro ile egitim ve 6grenimi
surdirmektedir. Okulumuzda Bilisim Teknolojileri Alani, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani, Yiyecek-
Icecek Hizmetleri Alani, Giizellik Hizmetleri Alani ve Grafik ve Fotografcilik Alani boliimlerimiz

vardir.

Okulumuzun bilimsel, sportif ve kiltlirel basarilari devam etmektedir. Okul basarilarimizdan

ornek vermek istiyoruz.

IYAGAD YEMEK YARISMASI

Iyegad yemek yarismasina katilan tiim égrencilerimiz;
tath dalinda 3 giimis 2 bronz, balik dalinda 1 bronz ,
ana yemek dalinda 1 altin 1 glimiis madalya ile
okulumuzu basariyla temsil ettiler.

OKUL VOLEYBOL TAKIMIMIZ ILCE SAMPIYONU

Okul voleybol takimimiz ilge sampiyonasinda birinci
olmustur.

KOMPOSIZYON YARISMASI

Okulumuz 10.Sinif 6grencilerinden Irem Demirbas, ilce
genelinde yapilan "29 Ekim Cumhuriyet Bayrami"
konulu komposizyon yarigmasinda ilge 3.sl olmustur.
Odiiliinii Pendik Belediye Baskani Salih Kenan
SAHIN “den alan égrencimizi kutluyoruz.

ISTANBUL OKULLAR ARASI BILEK GURESI
SAMPIYONASI

istanbul okullar arasi bilek giiresi sampiyonasinda
okulumuz 6grencilerinden Ruhsan CINAR 60 kilo sol
kolda il 1.si, sag kolda il 2.si, 65 kiloda Cicek
ERTURK sol ve sag kolda il 2.si olmustur.




2.2. MEVZUAT ANALIizi

KANUN

TARIH SAYI

NO | ADI

23/07/1965 | 12056 | 657 | Devlet Memurlari Kanunu

24/06/1973 | 14574 | 1739 | Sayil Milli EGitim Temel Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/12/2003 | 25326 | 5018 | Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

14/6/1938 | 3933

3423 | Milli Egitim Bakanhgina Baglh Mesleki Ve Teknik Ogretim Okullari Déner Sermayesi
Hakkinda Kanun

12/3/1964 | 11654 | 439 | Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokul

Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

14/6/1938 | 3933

3423 | Milli Egitim Bakanhgina Bagl Mesleki ve Teknik Ogretim Okullari Déner Sermayesi
Hakkinda Kanun

YONETMELIK

YAYIMLANDIGI

RESMI

GAZETE/TEBLIGLER ADI

DER.

TARIH [SAYI

7/9/201328758 Milli EGitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

4/8/201328728 Milli Egitim Bakanhidi Egitim Kurumlar Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

5/5/2012 (28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulug Ginleri, Atatiirk Glnleri ve Tarihi Guinlerde Yapilacak
Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

9/2/2012[28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

27/11/20128480 Milli E§itim Bakanligina Baglh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yénetmelik

12

12/9/20128409 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

2

1/7/2010[27628 Milli E§itim Bakanligi izcilik Yénetmeligi

24/12/2026033 Milli Egitim Bakanhgi Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yénetmeligi

05

17/4/200[24376 Milli EGitim Bakanldi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

1

30/1/1992423 Milli E§itim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistiriimelerine Iligkin Yénetmelik

5

3/6/1991 20890 Milli EGitim Bakanlidi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

16/12/19[23555 Milli E§itim Bakanligi Ogretmen Ve Yéneticilerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar
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'YONERGE

YAYIN
TARIH SAYI  |ADI

25/10/2013[3087071|Milli EGitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

16/1/2013 [34932 |Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesi

02.2011 [2641  |Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistemle Ogrenci Alan Ortadgretim Kurumlarina Ogrenci Yerlestirme Yonergesi

8/7/2009 (1769  |Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlari izleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve
Danisma Hizmetleri Y.

02.2009 [2617  Milli EGitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari Alan/B&lim, Atdlye ve Laboratuvar
Sefliklerine Tliskin Y.

12/1/2009 |9 Milli Egitim Bakanhidi Yangin Onleme ve Séndiirme Yonergesi

03. 2007 [2594  |Milli EGitim Bakanhdi Bayrak Torenleri Yonergesi

11.2006 [2590 |Milli EGitim Bakanhdi Okul Kiitliphaneleri Standart Yonergesi

09.2004 [2564 |Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

04.2004 [2559  |Milli Egitim Bakanhg Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi

11.2003 [2554  [Milli Egitim Bakanligi Bilgi ve iletisim Teknolojileri Araclari ve Ortamlarinin Egitim Etkinliklerinde Kullanim Yénergesi

09. 2003 [2551  |Milli Egitim Bakanligi Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

02. 2001 [2521  |Milli Egitim Bakanligi Ilkdgretim Miifettisleri Baskanliklari Rehberlik ve Teftis Yonergesi

11.1999 [2506 |Milli EGitim Bakanhgi Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi

05. 1999 [2500  |Millf Egitim Bakanligi Okulici Beden Egitimi, Spor, Izcilik ve Koruyucu Saglik Egitimi Etkinliklerine iliskin Sponsorluk
YOnergesi

31/7/1995 [2435  Milli Egitim Bakanligi Acikogretim Lisesi Mesleki ve Teknik Acikdgretim Uygulama Yonergesi

2.3. FAALIYET ALANLARI, OKUL URUN VE HiZMETLERI
OKUL ICIN URUN/HIZMET LISTESI:

OGRENCI KAYIT, KABUL VE DEVAM ISLERI SPORCU LISANS BELGESI

SINAV ISLERI MEZUNLARIN TAKiBi

OGRENIM BELGESI DUZENLEME ISLER1 KULUP CALISMALARI

OGRENCI DAVRANISLARININ DEGERLENDIRILMESI SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLER
OKUL CEVRE iLiSKiLER] BURS HiZMETLER]

STAJ CALISMALARI ALAN/DAL ATOLYE URETIM HiZMETLERI
REHBERLIK OGRENCI DiSIPLIN HiZMETLERI

ISYERI ACMA BELGESI OGRENCI BASARISININ DEGERLENDIRILMES]
EGITIM HIZMETLERI SINIF GECME ISLERI

VELI BiLGILENDIRME HiZMETLERI PERSONEL ISLERT

DiPLOMA, DIPLOMA ZAYi BELGESI, TASDIKNAME, OGRENCI SAGLIGI VE GUVENLIGI

OGRENCI BELGESI



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

FAALIYET ALANI URUN HiZMET
FAALIYET ALANI 1 EGITIM
REHBERLIK Ogrenci, dgretmen ve velilere yonelik danisma hizmeti, bu gruplara yénelik toplanti ve

seminerler ile mesleki rehberlik faaliyetleri

SOSYAL ETKINLIKLER

Sosyal ve kiltiirel faaliyetler, Sosyal ve kiiltiirel projeler, Toplum hizmeti calismalari

SPORTIF FAALIYETLER

Sportif etkinlikler ve miisabakalar

FAALIYET ALANI 2

OGRETIM

I_VIUFREDA'I_'IN Yillik planlar, Zimre toplanti tutanaklari , Ders iglenisi, Ders programlari, Kurullar ve

ISLENMESI komisyonlar, Ogrencilerin mesleki ve akademik yeterliliklerinin arttiriimasi

KURSLAR Destekleme ve Yetistirme Kurslari, Hazirlik, Kurs planlari, Kurs zaman cizelgeleri, Resmi
yazismalar, Deneme sinavlari, Yaprak testler

OLCME _ Yazili Sinavlar, Sozliiler, Odev ve arastirmalar

DEGERLENDIRME

ISLETMELERDE BECERI
EGITIMI

Ogrencilere yonelik staj faaliyetleri, Koordinatorliik (Denetim ve rehberlik) faaliyetleri

FIZIKI ALT YAPI

Atolyelerdeki gerecler, Sinif Geregleri, BT sinifari

FAALIYET ALANI 3

PROJE CALISMALARI

AB PROJELERI

Ldv projeleri

HIBE PROJELERI

Mesleki Egitimi Giiclendirme Hibe programlari

SOSYAL VE KULTUREL
PROJELER

Sosyal kullp proje calismalari

PROJE TABANLI BECERI

Mesleki Uriin Projeleri

YARISMALARI

FAALIYET ALANI 4 YONETIM ISLERI

OKUL CALISANLARINA Hizmet Ici Egitim Faaliyetleri, Ozlik Haklari, Saglik isleri, Bilgilendirme ve Tanitim
YONELIK Seminerleri, Teknoloji Kullanma Calismalari

OGRENCIYE YONELIK Kayit Kabul, Devam Devamsizlik, Sinif Gecme, Disiplin, Odiil

FAALIYET ALANI 5 HiZMET ISLERI

TEMIZLIK Okul temizligi

BAKIM ONARIM-

Ihtiyag belirleme

TAMIRAT

SATIN ALMA Thtiyac belirleme, Satin alma, Hizmet satin alma
ILETISIM Teknik alt yapi, Web sitesi

KANTIN Hijyen ve saglik

OKUL AILE BIRLiGI

OAB Muhasebe

FAALIYET ALANI 6

SEKTOREL HiZMET VE iSBIRLiGI

ISLETME

Hizmet sunma

DONER SERMAYE

Siparis calismalari




SIRA
NO

FAALIYETLER

FAALIYETLERIN DAYANDIGI
MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN _
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

EGITIM

1739 MiLLi EGITIM TEMEL
KANUNU

ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

REHBERLIK HIZMETLER]
YONETMELIGE

Yetersiz

Yetersiz

Guglendirilmeli

YONETIM ISLERI

657 DEVLET MEMURLARIT KANUNU

YONETICI VE OGRETMEN DERS VE EK
DERS SAATLERINE ILISKIN
YONETMELIK

ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

Yetersiz

Yeterli

Guglendirilmeli

OGRETIM

1739 MiLLI EGITIM TEMEL
KANUNU

ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

REHBERLIK HIZMETLER]
YONETMELIGE

Yetersiz

Yetersiz

Giglendirilmeli

2.4. PAYDAS ANALIzZI

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

Okul idaresi,

Ogretmenler,

Okul Temizlik ve Giivenlik Personelleri
Okul Aile Birligi,

Ogrenciler,

Kantin,

Milli Egitim Bakanhgt,

istanbul Valiligi,

Pendik Kaymakamligi,

Istanbul Milli E§itim Muduirligd,
Pendik Ilge Milli Egitim Mudirligi,
Pendik Belediyesi,

Pendik Emniyet MudirlGgia

Okul Oncesi Egitim Kurumlari,
Cevre Muhtarliklar,

Sanayi Kuruluslari,

Yerel Basin ve Medya Kuruluslari,
Okul Servisi,

Saglk Kuruluslari,

Aile ve Sosyal Hizmetler Midirliga,
Halk Egitim Midirlugi

Ismek,

Veliler




PAYDAS ANALizi MATRISI

PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISI

x
S| .| Elx| B
PAYDAS ADI . E\ E‘ ° E o .E
= 4 9| @ | 25 3
& 5| 3| B E|G§ &
DIS PAYDAS
1 Milli EGitim Bakanligi X X X
2 Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidirlGga X X X
3 Ortogretim Genel Midirligu X X X
4 Hayat boyu Odrenme Genel Miidiirliigii X X X
5 Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii X X X
6 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudirltigii X X X
7 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidirliga X X X X
8 Milli EGitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlgi X X
9 Egitim Araclari ve Yayimlar Grup Baskanligi X X
10 Strateji ve Biitce Baskanligi X X
11 Milli Egitim Bakanligi Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanligi X X
12 | istanbul Sanayi Odasi X X
13 | istanbul Valiligi X X X X
14 | istanbul il Milli Egitim Mudurligii X X X X
15 Pendik Kaymakamligi X X X
16 | Istanbul Genglik ve Spor Il Miidiirliigii
17 | Pendik ile Milli Egitim Midurlugii X X X X
18 Pendik Ilce Milli Egitim Mal Mudirligii
19 Pendik Belediye Baskanlig
20 Pendik Emniyet Mudurltgi
21 Pendik Mahalle Muhtarliklari X
22 Velilerimiz
23 | Universiteler X
24 Yerel ve Ulusal Basin
25 Sivil Toplum Kuruluslari X
26 | isletmeler X
27 Aile ve Sosyal Politikalar Mudiirlagi X
28 | Halk Egitim Mudurligi X
iC PAYDAS
1 Okul Idarecileri X
2 Sayman
3 Ders Ogretmenleri X
4 Rehber Ogretmenler
5 Hizmetliler
6 Ogrenciler X
7 Okul Aile Birligi X X




PAYDAS HIZMET MATRiSi

PAYDASLARIN ONCELiGi

NO | PAYDAS ADI NEDEN

1 Milli Egitim Bakanhdi Egitimi Mevzuatla Yonlendirme
2 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligu Isbirligi ve destek

3 Ortogretim Genel Midirliga Isbirligi ve destek

4 | Hayat boyu Odrenme Genel Miidiirliigii Isbirligi ve destek

5 Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudiirligii Ortak sinavlar

6 | Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Isbirligi ve destek

7 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligu Isbirligi ve destek

8 Milli EGitim Bakanldi Strateji Gelistirme Baskanlidi Isbirligi ve destek

9 Egitim Araclari ve Yayimlar Grup Baskanlig Ucretsiz ders kitap destegi

10 | Strateji ve Biitce Baskanlig Isbirligi ve destek

11 | Milli Egitim Bakanhgi Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanligi Odenek, onarim, yeni atélyeler
12 | Istanbul Sanayi Odasi Isbirligi ve destek

13 | Istanbul Valiligi Isbirligi ve destek

14 | Istanbul il Milli Egitim Mudirligi Isbirligi ve destek

15 | Pendik Kaymakamlig Ogrencilere yardm

16 | istanbul Genclik ve Spor Il Midirliigii Sosyal alanlarda yardim, destek
17 | Pendik ilce Milli Egitim Mudiirligi Isbirligi ve destek

18 | Pendik ilge Milli Egitim Mal MidirlGgi Maas ve Ucretler

19 | Pendik Belediye Baskanlidi Isbirligi ve destek

20 | Pendik Emniyet MudurlGga Glvenlik destedi

21 | Pendik Mahalle Muhtarliklari Isbirligi ve destek

22 | Velilerimiz Tedarikgi

23 | Universiteler Isbirligi ve destek

24 | Yerel ve Ulusal Basin Isbirligi ve destek

25 | Sivil Toplum Kuruluslari Isbirligi ve destek

26 | Isletmeler Isbirligi ve destek

27 | Okul Idarecileri Egitim-6gretim islerini ydnetme
28 | Sayman Teknik destek

29 | Aile ve Sosyal Politikalar Miduarlugu Isbirligi ve destek

30 | Halk Egitim Madarlugu Isbirligi ve destek

31 | Ders Ogretmenleri Egitim-6gretim isleri

32 | Rehber Ogretmenler Rehberlik destegi

33 | Hizmetliler Yardimci hizmetler destedi

34 | Ogrenciler Hizmet alan

35 | Okul Aile Birligi Tedarikgi




PAYDAS ONEM /MATRIS CALISMASI

Paydasin Okula | Taleplerine Verilen
Etkisi Onem
(] © £
4 - £ s | =
ONEMLI PAYDASLAR P % y £ E E
5| 3| 85, %% =
s t| %3 55§27 §s
& N 0@ | o508 © 8
1 Milli Egitim Bakanligi X X
2 Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidirlGga X X
3 Ortogretim Genel Midirligu X X
4 Hayat boyu Odrenme Genel Miidiirligii X X
5 Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii X X
6 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii X X
7 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidirliga X X
8 Milli EGitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanldi X X
9 Editim Araclari ve Yayimlar Grup Baskanldi X X
10 Strateji ve Biitce Baskanligi X X
11 Milli Egitim Bakanligi insaat ve Emlak Dairesi Baskanhg X X
12 Istanbul Sanayi Odasi X X
13 Istanbul Valiligi X X
14 Istanbul Il Milli Egitim Miidiirligii X X
15 Pendik Kaymakamligi X X
16 Istanbul Genclik ve Spor Il Miidiirligii X X
17 | Pendik ilge Milli Egitim Mudirlugii X X
18 Pendik Ilce Milli Egitim Mal Mudirliigii X X
19 Pendik Belediye Baskanlig X X
20 Pendik Emniyet Mudurlagu X X
21 Pendik Mahalle Muhtarliklari X X
22 Velilerimiz X X
23 Universiteler X X
24 Yerel ve Ulusal Basin X
25 Sivil Toplum Kuruluslar X X
26 Isletmeler X X
27 Aile ve Sosyal Politikalar Muduirlagi X X
28 | Halk Egitim Mudarlugu X X
29 Okul Idarecileri X
30 Sayman X X
31 Ders Ogretmenleri X X
32 Rehber Ogretmenler X X
33 Hizmetliler X X
34 Ogrenciler X X
35 Okul Aile Birligi X X
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PAYDAS ANKET SONUCLARI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte editimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle sirekli olarak
alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OGRENCI ANKETI SONUGLARI:

KATILMA DERECESI

55 |8 1T Bx °:-'

NO | MADDELER E 5 .g 3 5 2

E= |2 |8 B8 |8

2® /3 |3 B 5

% % % % %
1 | Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 14.2 | 349 | 16.6 | 15.8 | 18.4
2 | Okul miidiird ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.90 | 14.2 | 245 | 11.4 | 46.0
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 490 | 19.5 | 17.5 | 12.6 | 45.5
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.30 | 124 | 14.7 | 11.3 | 58.3
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 17.1 1 40.3 | 12.1 | 11.1 | 194
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 4.10 | 119 | 16.0 | 11.9 | 56.1
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. | 13.3 | 26.6 | 20.4 | 14.3 | 25.5
8 | Derslerde konuya goére uygun arac gerecler kullaniimaktadir. 10.0 | 37.8 | 12.2 | 15.1 | 25.0
9 | Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 8.70 | 32.9 | 9.00 | 12.8 | 36.7
10 | Okulun ici ve digl temizdir. 3.40 | 159 | 14.1 | 15.9 | 50.7
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5.40 | 19.9 | 17.5 | 15.0 | 42.2
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 5.80 | 12.4 | 18.3 | 12.9 | 50.6
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killtlirel faaliyetler diizenlenmektedir. 8.50 | 21.5 | 148 | 14.8 | 40.4
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CALISAN ANKETI SONUCLARI:

KATILMA DERECESix
No MADDELER g 5 g g E = %
5205 |4 BF
E = | = E =S =
3¢® (3 |3 B3 5
% |% |% |% |%
Bu kurumun calisanlari;
1 | zorunlu nedenler olmadikca kurumdan ayrilmak (tayin) istemezler. 11.8|154.9 | 13.7 |1 7.80 | 11.8
2 | kendilerini gelistirmek icin caba gosterirler. 11.8 | 72.5 | 9.80 | 3.90 | 2.00
3 | arasinda isbirligi vardir 25.5 | 58.8 | 11.8 | 2.00 | 2.00
4 | arasinda guicli bir iletisim bulunmaktadir. 17.6 | 54.9 | 7.80 | 15.7 | 3.90
Bu kurumun y0neticileri;
5 | kurum kiiltariind gelistirmek icin caba sarf ederler. 33.3 | 54.9 | 2.00 | 7.80 | 2.00
6 | basari icin gerektiginde kurum kiltiriini degistirmeye cabalarlar. 21.6 | 60.8 | 9.80 | 3.90 | 3.90
7 | kurumun gelecegine iliskin kararlarda bizim de goriislerimizi alirlar. 15.7 1 52.9 1 9.80 | 11.8 | 9.80
8 | calisanlarin kisisel gelisimlerine destek olurlar. 21.6 | 56.9 | 5.90 | 9.80 | 5.90
9 | calisanlarin yetenekleri konusunda bilgi sahibidirler. 13.7 | 62.7 | 7.80 | 9.80 | 5.90
10 | yaratia diisinceleri desteklerler. 29.4 | 58.8 | 3.90 | 3.90 | 3.90
11 | adil bir 6diil-ceza sistemi uygularlar. 13.7 | 56.9 | 15.7 | 5.90 | 7.80
12 | disardan gelebilecek baskilara karsi kurumu korurlar. 25.5 | 60.8 | 5.90 | 5.90 | 2.00
13 | calisanlar arasinda ayrim yapmazlar. 13.7 1 52.9 1 11.8 |1 3.90 | 17.6
14 | calisanlarin goriislerine énem verirler 11.8 | 62.7 | 11.8 | 5.90 | 7.80
15 | calisanlara, isin gerektirdigi yetkileri aktarirlar. 17.6 | 76.5 | 000 | 3.90 | 2.00
16 | Kurumumuzun misyonunu ve vizyonunu biliyorum 15.7 | 78.4 | 3.90 | 000 | 2.00
17 | Kurumumuzun vizyonunu benimsiyorum. 13.7 | 80.4 | 2.00 | 000 | 3.90
18 | Kurum binasinda fiziki sartlar yeterlidir. 8.00 | 30.0 | 28.0 | 22.0 | 12.0
19 | Kurumumuz, calisanlarin giivenligini saglamaktadir. 17.6 | 60.8 | 7.80 | 11.8 | 2.00
20 | Kurumumuzun sagladigi sosyal olanaklar yeterlidir. 7.80 | 549 | 17.6 | 5.90 | 13.7
21 | Kurumumuzun sadladigi saglik hizmetleri yeterlidir. 5.90 | 27.5|39.2 | 15.7 | 11.8
Kurumumuzdaki bélim ve birimlerde yapilan islerde;
22 | calisanlarin gérev ve sorumluluklar acikca bellidir. 19.2 | 65.4 | 7.70 | 5.80 | 1.90
23 | boliim ve birimler arasinda esgiidiim sorunu bulunmamaktadir. 15.4 | 55.8 | 13.5 | 9.60 | 5.80
24 | calismalar sonucunda hedefler ulasmak icin gerekli siirecler belirlenir. | 13.5 | 75.0 | 1.90 | 5.80 | 3.80
25 | siireclerde kimlerin ne sekilde gorev yapacadi 6nceden belirlenir. 17.6 | 74.5 | 7.80 | 0.05 | 0.05
26 | sureclerin baslangic ve bitis tarihi belirlenir. 17.3 1 80.8 | 1.90 | 000 | 000
27 | sireg basari 6lciitleri belirlenir. 7.70 1 80.8 | 7.70 | 000 | 3.80
28 | belirlenen basari dlciitlerine gére dederlendirme yapilmaktadir. 9.80 | 72.5 | 11.8 | 2.00 | 3.90
29 | dederlendirme sonucunda iyilestirme yapilmaktadir. 11.8 | 74.5 |1 9.80 | 2.00 | 2.00
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VELI ANKETI SONUCLARI:

KATILMA DERECESI =
NO | MADDELER g ? g g E ; ?;_’
< 3 < & €3 =
=X |2 | X Bo |3
LEERER ML
3
% % % % %
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 25.6 | 35.0 | 8.50 | 17.1 | 13.7
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 29.1 | 43.6 | 7.70 | 12.0 | 7.70
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 13.7 [ 24.8 |1 24.8 | 12.8 | 23.9
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 10.3 | 19.7 | 23.9 | 11.1 | 35.0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 154 | 25.6 | 24.8 | 10.3 | 23.9
kullanmaktadir.
6 Okulda yabancai kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 40.2 | 35.9 | 6.00 | 10.3 | 7.70
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 12.8 | 29.9 | 23.1 | 8.50 | 25.6
8 E-Qkul \(eli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 31.9 | 345|860 | 11.2 | 13.8
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiinliyorum. | 33.3 | 27.4 | 12.8 | 11.1 | 15.4
10 | Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 12.0 | 25.6 | 24.8 | 16.2 | 21.4
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 7.80 | 21.6 | 164|164 | 37.9
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13.7 [ 29.1 | 24.8 | 9.40 | 23.1
13 O_I.<ulumuzda yett_arli miktarda sanatsal ve kdltiirel faaliyetler 12.1 [ 29.3 | 19.0 | 15.5 | 24.1
duzenlenmektedir.
DIS PAYDAS ANKETI SONUCLARI:
NO MADDELER KATILMA DERECESi
E 7815 Bz |2
5 |2 |5 3 |3
2F |5 [§ BB |3
=] | 3 B §
% % % % %
Velibaba Cok Programli Anadolu Lisesi'nden aldigim hizmetlerde;
1 kurum calisanlari hosgériili ve glilerytizlidir. 27.3 | 54.5 | 000 | 9.10 | 9.10
2 kurum galisanlarn etik ilkelere uygun davranir. 18.2 | 54.5 | 9.10 | 000 | 18.2
3 istek ve sikayetlerimiz igin gerekli birimlere ulagabilmekteyim. 36.4 | 36.4 | 9.10 | 18.2 | 000
4 istek ve sikayetlerimiz dikkate alinir. 27.3 | 36.4 | 18.2 | 9.10 | 9.10
5 bagvurularimiz zamaninda yanitlanir ya da ilgili kurumlara iletilir. 36.4 | 45.5 | 18.2 | 000 | 000
6 sorunlarin ¢6ziimii icin yeterli gaba harcanir 27.3 | 54.5 | 9.10 | 9.10 | 000
7 seffalik esastir. 36.4 | 27.3 | 18.2 | 9.10 | 9.10
Velibaba Cok Programli Anadolu Lisesi Mudurligu
egitim-06gretim hizmetlerinin gelistiriimesi icin yeterli diizeyde caba harcamaktadir. | 27.3 | 36.4 | 36.4 | 000 | 000
diger kurumlarla isbirligi icerisindedir. 27.3 | 36.4 | 18.2 | 18.2 | 000
10 | toplumun kiiltiirel diizeyini yiikseltici etkinliklerde bulunur. 27.3 | 27.3|27.3|9.10 | 9.10
11 | sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde toplumun yeterli diizeyde katilimi saglanmaktadir. 36.4 | 18.2 | 36.4 | 000 | 9.10
12 | ozel sektorle yeterli diizeyde isbirligi yapmaktadir. 36.4 | 27.3 | 36.4 | 000 | 000
13 | yaptigi hizmetleri topluma duyurabilmektedir. 45.5 | 18.2 | 27.3 | 000 | 9.10
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2.5. KURUM ICI ANALiz

e e
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1)COCUK GELiSiMi VE EGITIMi ALANI

2)BIiLISIM TEKNOLOJILERI ALANI

ANADQILINIESUBH 3)YiYECEK-ICECEK HiZMETLERT ALANI

LiSESI
: 4)GUZELLIK VE SAC BAKIM
g UveuLamaanasINiFL  LbuET R AN
Y ANADOLU . .
.5 At | 5) GRAFiK VE FOTOGRAF ALANI
8 f%/;g?w TEKNIK BiLiSIM TEKNOLOJILERI ALANI
| . - N
3 1) COCUK GELiSiMi VE
E _ o EGITIMI ALANI
I_MIESi'é'iKI AGIK OGRETIM g} j5iM TEKNOLOJILERI ALANI

3)YIYECEK-ICECEK HIZMETLERI ALANI

OKUL KOMISYON VE KURULLARI

ayrintih

OGRETMENLER KURULU:

Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi‘nin dérdiincii kisminin “Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler” baghginin 34,

bir sekilde aciklanmistir.

maddesinde

ayrintih

SINIF VE SUBE OGRETMENLER KURULU:

Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi'nin dérdiincii kisminin “Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler” baghginin 35.

bir sekilde agiklanmigtir.

maddesinde

ayrintih

ZUMRE OGRETMENLER KURULU:

Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi‘nin dérdiincii kisminin “Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler” baghiginin 36.

bir sekilde aciklanmistir.

maddesinde

ayrintih

OKUL ZUMRE BASKANLARI KURULU:

Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi‘nin dérdiincii kisminin “Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler” baghginin 37.

bir sekilde agiklanmistir.

maddesinde

ayrintih

OKUL OGRENCI MECLiSi:

Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi'nin dérdiincii kisminin “Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler” baghginin 38.

bir sekilde aciklanmistir.

maddesinde

ayrintih

OKUL OGRENCI ODUL VE DiSiPLIN KURULU, ONUR KURULU:

Milli Egitim Bakanhg Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi‘nin dérdiincii kisminin “Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler” baghginin 39.

bir sekilde aciklanmistir.

maddesinde

ayrintih

SAYIM KURULU:

Milli E§itim Bakanhigi Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi'nin dérdiincii kisminin “Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler” baghginin 40.

bir sekilde agiklanmistir.

maddesinde

ayrintih

iHALE KOMiSYONU:

Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi'nin dérdiincii kisminin “Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler” baglhiginin 43.

bir sekilde aciklanmistir.

maddesinde

ayrintih

MUAYENE VE KABUL KOMISYONU:

Milli E§itim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi'nin dérdiincii kisminin “Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler” baghginin 44.

bir sekilde agiklanmistir.

maddesinde

ayrintih

KONTENJAN BELIRLEME, KAYIT-KABUL VE NAKiL KOMiSYONU:

Milli Egitim Bakanhg Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi‘nin dérdiincii kisminin “Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler” baghginin 45,

bir sekilde aciklanmistir.

maddesinde

ayrintih

SINAV KOMiSYONU:

Milli E§itim Bakanhg Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi'nin dérdiincii kisminin “Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler” baghginin 46.

bir sekilde agiklanmistir.

maddesinde

ayrintil

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERiI YORUTME KOMiSYONU:

Milli Egitim Bakanhg Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi‘nin dérdiincii kisminin “Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler” baghginin 47.

bir sekilde aciklanmistir.

maddesinde

ayrintih

SIViL SAVUNMA EKIiPLERI:

Milli Egitim Bakanhigi Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi'nin dérdiincii kisminin “Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler” baghginin 51.

bir sekilde agiklanmistir.

maddesinde
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2.5.2. INSAN KAYNAKLARI

2019-2020 YILI KURUMDAKI MEVCUT YONETICI | ;¢
SAYISI '3
S.NO GOREVI ERKEK |KADIN [TOPLAM| , MUDUR
1 MUDUR 0 1 1 ,
2 MUDUR 1 0 1 L5 = 5’:\%?33;
BASYARDIMCISI |
B = MUDUR
& L LS : 2 2 0,5 - YARDIMCISI
YARDIMCISI 0. T T T !
ERKEK KADIN
KURUM YONETICILERININ EGITIM DURUMU |
EGiTiM DUZEYi 2019 YILI iTIBARI iLE .
Kisi SAYISI | %YUzDE
ON LiSANS 0 0 3 KADIN
LISANS 7 875 |2 +— = ERKEK
YUKSEK LiSANS 1 12,5 L
0 T 1
LISANS YUKSEK LISANS
KURUM YONETICILERININ YAS ITIBARI ILE 6
DAGILIMI s
YAS DUZEYLERI 2019 YILI iTIBARI iLE 4
o KiSi SAYISI
Kisi SAYISI % | ; ;
20-30 1 12,5 | 5 .
30-40 6 75 |1 .
40-50 1 12.5 | 0 ,
50+... 0 20-30  30-40 40-50 50+
IDARI PERSONELIN HiZMET SURESINE ILISKIN| ,
BiLGILER-2019 YILI
3
HiZMET SURELERI Kisi SAYISI 2 I
1-3 YIL 0 N BN B KiSi SAYISI
4-6 YIL 3 0 T T T T T 1
7-10 YIL 1 1-3 4-6 7-10 11-1516-20 21+
YIL YIL YL YL YL YL
11-15 YIL 2
16-20 YIL 2
21+....... UZERI 0
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BRANSLARA GORE OGRETMEN DAGILIMI-2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI
SIRA NO BRANSI ERKEK KADIN TOPLAM
1 TURK DiLI VE EDEBIYATI 2 4 6
2 TARIH 1 2 3
3 COGRAFYA 3 0 3
4 DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 0 2 2
5 FELSEFE 0 2 2
6 MATEMATIK 3 2 5
7 Fizik 1 1 2
8 KIMYA 0 2 2
9 BiyoLOJi 1 1 2
10 YABANCI DiL 1 3 4
11 BEDEN EGITIMi 2 0 2
12 GORSEL SANATLAR 0 1 1
13 MUZziK 0 1 1
14 COCUK GELiSiMi VE EGITIMI 0 7 7
15 BILISIM TEKNOLOJILERI 7 0 7
16 YiYECEK-ICECEK HIZMETLERI 2 4 6
17 GUZELLIK VE SAC BAKIM HiZMETLERI 0 3 3
18 GRAFIK VE FOTOGRAFCILIK ALANI 3 2 5
19 REHBERLIK 2 0 2
20 Givim 0 1 1
21 HALKLA ILISKILER 1 0 1
22 OKUL ONCESI 0 5 5
OGRETMENLERIN YAS ITiBARI iLE DAGILIMI-2019 YILI | ,,
YAS DUZEYLERI KisI SAYISI o -
20-30 23 0 T T T KiSi
31-40 31 \Cb-k\\;b.k\\/ AT SAYISI
41-50 11
51+... 4
OGRETMENLERIN HizZMET SURESINE iLiSKIN BiLGILER-2019 20
YILI
HiZMET SURELER] Kisi SAYISI 1511
1-3 YIL 15 |<5) | BB Kisi
4-6 YIL 18 0 1 0 1 SAYISI
7-10 YIL 13 1-3 4-6 7-1011-15
11-15 YIL YIL YIL YIL YIL
16-20 YIL 7
21+....... UZERI
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2019 YILI KURUMDAKI MEVCUT HiZMETLI/ MEMUR SAYISI:
SIRANO  |GOREVI ERKEK |KADIN [YAS |[EGITIM DURUMU HIiZMET YILI  [TOPLAM
1 MEMUR 1
2 HiZMETLI 3
3 GUVENLIK ELEMANI |1 4 5
3.1. AYNUR KELLECI X 34 |LISE 2
3.2. NAYME SAYIN X 43 [ILKOKUL 1
3.3. HAYRIYE CAKIR X 36 [ILKOKUL 2
3.5. MELIH VARDAR X 57 |LISE 1

CALISANLARIN GOREV DAGILIMLARI

OKUL MUDURU:

Mudir, milll egitimin temel ilkelerine bagli kalarak, milli egitimin genel amaglari ile kurumun amaglarini gerceklestirmek lizere
tim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisi ile yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim-
Odretim lideridir. Miidlr; kurumu, blinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi iginde yonetir. Miidir, gorevinde sevgi ve
sayglya dayali, uyumlu, gliven verici, 6rnek tutum ve davranis iginde bulunur, mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir. Ders
okutur. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiritir, okulu diizene koyar ve
denetler.Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, dederlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul mudurd,
gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

MUDUR BASYARDIMCISI:

Mudiir basyardimcisi, egitim-6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planl, diizenli ve amaglara uygun olarak
yuritilmesinden mudire karsi sorumludur. Mudirin gorevli, izinli, raporlu oldugu veya herhangi bir nedenle gorevden ayriimasi
durumunda miidire vekéalet eder. Mudir basyardimcisi bulunmadigi durumlarda bu goérevi midir yardimcilarindan birisi
yUritir.Ders okutur Muduriin en yakin yardimcasidir. Mudiriin olmadi§i zamanlarda midire vekalet eder.Okulun her tirli egitim-
ogretim, yonetim, ddrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan verilen gorevleri yapar. Midiir
basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

MUDUR YARDIMCISI:

Mudir yardimcisi, yonetimde miidir ve midir bagyardimcisinin en yakin yardimaisidir. Midir ve midir basyardimcisi ile is
birligi icinde yonetim, egitim-6gretim ve Uretim islerinin amaglarina uygun olarak yiritilmesinden sorumludur. Ders okutur.Okulun
her tirlG egitim-6gretim, yonetim, ddrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, gtvenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiiri tarafindan verilen gérevleri
yapar Midir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

TEKNIK MUDUR YARDIMCISI: Doner sermayeli kurumlarda, atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri
arasindan atanan ticari ve mali konulara yatkin bir mudir yardimcisi, mevzuatina gore teknik mudir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Teknik midiir yardimcisi, miidiir ve sayman ile birlikte, déner sermaye isletmesi calismalarinin tiiminde sorumludur.

KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISI: isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile kurumun arastirma-gelistirme calismalarini yiiriitmek amaciyla atolye, laboratuvar ve
meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanan bir mudir yardimcisi, kurum mudirligiince koordinatér midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir.

SEFLER: Kurumlarda, Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina ligkin
Yonetmelik hiikiimlerine ve uygulanan mesleki editim programlarinin tiir ve dzelliklerine gore alan/bolim, atdlye, tesis, laboratuvar
seflikleri olusturulur. Sefliklere; at6lye, laboratuvar ve meslek dersleri 6dretmenleri arasindan midiriin onerisi ile valilikge
gorevlendirme yapilir. Alan/béliim, atblye, tesis ve laboratuar sefleri, sorumluluklarina verilen birimleri yonetirler. Atélye sefinin
gorevleri sunlardir:

Atolyeler arasinda es gidimli calismayr saglar.Atolye 6gretmenlerinin gereksinimlerini belirler.Atolyeler arasinda is bolimu
yapar, kurum yonetimine yazili olarak sunar.Atolyelerde bulunan makine, avadanlik ve malzemelerin bakim, onarim vekorunmasini,
bunlarin kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglar.At6lyelerle ilgili evrak tutulmasini saglar.Uygulamall editimin incelemeye
ve arastirmaya dayali olarak her tirli ders arag gerecinden yararlanilarak yapilmasini, gesitli ders arag-gerecinin atélyelerde
bulundurulmasini, bunlarin zenginlestirilmesini saglar.Atolyelerin temizliginin 6grencilerle bir plan dahilinde yapilmasini ve calisma
yerinin temiz tutulmasinin, is aliskanidinin gerektirdigi bir davranis haline getirilmesini sadlar.Atélye O6gretmenleri ve usta
Odreticilerin ders saatinin baslamasindan 6nce gelmelerini ve ders saatinin sonunda gerekli kontrolleri yaparak 6grencilerden sonra
cikmalarini sadlar. s kazalari, yangin ve diger tehlikelere karsi gerekli giivenlik énlemlerini alir.
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OGRETMENLER:

Egitim-6gretimin temel unsuru olan 6gretmen, toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine katki saglamak tizere calismalarini
ylrltir. Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami sadlar.
Ogrencilere sevgi ve sefkatle yaklasir. Kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya 6zen gosterir. Izleyecedi programi, ydntem ve
teknikleri &grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak o§renmelerini saglayacak cagdas egitim-6gretim
teknikleriyle teknolojik kaynaklari kullanir.

Ogretmenler gorevlerini, Tirk Milli Egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikimltidiir. Ogretmenler, kurumun her tiir ve seviyedeki egitim-6gretim ve iretim calismalarinda gérevli
olup bu gérevlerin yerine getirilmesinden sorumludurlar. Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ¢ok yoénlii
gelismelerini saglamak, Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli
calisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek,Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik
dzelliklerinin ortaya cikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve sececedi meslege uygun okul ve kurumlara yéneltmek,Ogrencileri
derslerde uygulanacak 6dretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltlirel ve editsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardima olmak,Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli, iilkenin ekonomik
ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,Dodayi tanima, sevme ve koruma, insanin dodaya etkilerinin
neler olabilecedine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi her durumda koruma
bilincini kazandirmak,Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanmasini saglamak.

KOORDINATOR OGRETMEN: Isletmelerdeki mesleki egitimin planli olarak vydritiilmesi, programa uygunlugunun
izlenmesi, ortaya gikabilecek sorunlarin belirlenmesi, dgrencilerin basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve
rehberlikte bulunulmasi amaciyla kurumda atamaya esas alani atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenligi olan yonetici ve
ogretmenlerden koordinator 6gretmen/6gretmenler gorevlendirilir.

REHBER OGRETMENLER: Editsel, mesleki ve bireysel rehberlik calismalar icin ogrenci /kursiyerlere yonelik olarak
yapilacak rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini ylritmek Uzere gorevlendirilen rehber 6gretmenler, Milli Editim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore gorev yaparlar.

Rehber 6gretmenler; mesleki rehberlikle ilgili calismalari koordinatér midir yardimcisi ve ilgili alan 6gretmenleriyle is birligi
icinde yuritir. Rehber 6gretmenler, mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme birimi calismalarina katki saglar.

UZMAN VE USTA OGRETICILER: Kurumlarda, 6gretmen ihtiyac karsilanamayan alanlarda kadrolu usta dretici, ticretli
uzman ve usta ogretici ile gondlli/sdzlesmeli egditici ve 6gretici gdreviendirilir. Mevzuatina goére atanan kadrolu usta 6dreticiler, bir
o6gretmenin gozetiminde derse girdiklerinde ayni branstaki 6gretmenlerin aylik karsiligi okutmakla ytkimli olduklar ders saati kadar
ders okuturlar. Bunlara, 6dretmen gereksinimi karsilanamadigindan bagimsiz olarak ders okuttuklarinda, ayni branstaki
ogretmenlerin aylik ve ek ders karsiidi okutmakla yikimli olduklar ders saati kadar ders gorevi verilebilir. Bransinda kurs
acllamayanlar, yakin bransta acilan kursta gorevlendirilirler. Bransinda veya yakin bransta da kurs agilamamasi durumunda kurumun
uygun hizmetlerinde calistirilirlar. Baska bir ile atanmalari durumunda ayni esaslar dogrultusunda calistirilirlar.

DONER SERMAYE SAYMANI: Déner sermaye saymani, doner sermaye isletmesinin ticari, mali ve muhasebe ile ilgili is ve
islemlerinin mevzuatina uygun olarak yiritilmesinden sorumludur. Déner sermaye sayman kadrosu bulunmayan kurumlarda bu
gorev, doner sermaye mevzuatina gére sayman olarak gorevlendirilen personelce yiritdlir. Ddner sermaye saymani, yénetimin
verecedi diger gorevleri de yapar.

HIZMETLILER: Bina, atélye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar. Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari
yonetime bildirir. Kuruma gelen cesitli malzeme, arac-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Gerektiginde bina ve tesislerin boya,
badana ve benzeri islerini yapar. Posta ve evrak dagitim gorevini yurittr. Mutfak islerinde ilgililere yardimci olur. Calisma saatleri
disinda ve tatillerde verilecek nobet gorevini yerine getirir. Kurumun cevresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.
Bahcivan olarak gorevlendiriimesi durumunda, bahcivanin yapacadi isleri yirdtdr.

OKUL REHBERLiK HiZMETLERi-2019-2020 EGiTIM-OGRETIiM YILI

MEVCUT KAPASITE MEVCUT KAPASIiTE KULLENIMI VE PERFORMANS
Psikolojik Gorev ihtiyag Goriisme | Danismanhik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen
Duyulan Egitim/Paylasim Toplantisi vb Faaliyet
DEIEITED | A\ ERE Psikolojik g:;ss'l Sayisi
Doy sl gaa nisman Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
yisi 2o 2o o
Sayisi Danisman Sayisi Sayisi Sayisi | Yonelik Yonelik Yonelik
Sayisi
2 2 0 2 683 27 130 4 27 7
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2.5.3. TEKNOLOJIK DUZEY

OKUL TEKNOLOJIK ALTYAPISI

ARAC-GERECLER 2019 [2020 [2021  [2022 2023  [iHTiYAC
Akilli tahta sayisi 32

Bilgisayar 65 0
[Tasinabilir bilgisayar sayisi 6

yazicl 11 0
Projeksiyon 7 0
Televizyon 2 0
Internet baglantisi FIBER  [FIBER |[FIBER  |FIBER  [FIBER |
Fen laboratuvari 0
Bilgisayar lab. 3 0
Fax 1 0
Fotograf makinesi 2 0
Okul/kurumun internet sitesi 1 0
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 %100 0
OKUL FizZiKi ALTYAPISI-2019

FIZIKI MEKAN VAR YOK ADEDI THTIYAC
Ogretmen calisma odasi X 1 YOK
Kitliphane X 1 YOK
Rehberlik servisi X 1 YOK
Resim odasl X 1 YOK
Miizik odasl X 0 VAR
Cok amagli salon X 1 VAR
Bilgisayar laboratuvari X 2 VAR
Yemekhane X 0 VAR
Spor salonu X 1 VAR
Otopark X 0 VAR
Spor alanlari X 1 VAR
Kantin X 1 YOK
Fen bilgisi laboratuvari X 1 YOK
Bilgisayar laboratuvarlari X 3 VAR
Bolim yOnetici odalari X 5 YOK
Bollim dgretmenleri odasi X 5 YOK
Bolim atolyeleri X 3 VAR
Arsiv X 1 VAR
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2.5.4. MALI KAYNAKLAR

YILLAR GELIR GIDER FARK
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 49.506,50 67.947,28 -18.440,78
2015 90.299,55 75.543,50 14.756,05
2016 154.572,20 156.752,72 -2.180,52
2017 104.078,70 99.154,93 4.923,77
2018 233.686,96 197.904,43 35.782,53
2019 265.895 290.203 -24.308
2.5.5. ISTATISTIK VERILER
YILLAR | TOPLAM 9. SINIF _ BILISIM = | COCUK YIYECEK- GUZELLIK | GRAFIK VE
OGRENCI OGRENCi TEKNOLOJILERI | GELiSiMi ICECEK HiZMETLERI | FOTOGRAFCILIK
SAYISI SAYISI ALANINDA ALANINDA ALANINDA ALANINDA ALANINDA
OKUYAN OKUYAN_ OKUYAN_ OKUYAN OKUYAN_
OGRENCI OGRENCi OGRENCi OGRENCi OGRENCI
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
2011 550 360 104 86 0 0 0
2012 | 671 271 200 200 0 0 0
2013 795 176 271 290 28 30 0
2014 | 909 271 264 262 61 51 0
2015 867 252 205 214 93 103 0
2016 | 866 273 183 187 125 98 0
2017 961 308 166 229 155 103 0
2018 | 900 209 172 227 179 79 34
2019 944 304 127 194 149 81 57
YILLAR | TOPLAM SINIF TEKRARI | ORTALAMA SINIF | OGRETMEN BASINA | OGRETMEN
OGRENCI YAPAN OGRENCI MEVCUTLARI DUSEN OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI
2011 550 156 28 39 14
2012 671 40 29 19 36
2013 795 15 35 23 35
2014 | 909 49 30 18 51
2015 867 46 28 18 48
2016 866 70 31 17 50
2017 961 87 31 13 74
2018 900 30 13 71
2019 944 29 15 72
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OGRENCILERIN UNIVERSITE SINAVI BASARILARINA iLiSKIN BiLGiLER

YILLAR | MEZUN | SINAVA ON LISANS LISANS LISANS VE ON | GENEL
OGRENCI | GIREN PROGRAMLARINA | PROGRAMLARINA | LISANS BASARI
SAYISI TOPLAM | YERLESEN TOPLAM | YERLESEN TOPLAM | PROGRAMINA | ORANI
OGRENCI | OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI | YERLESEN (%)
SAYISI TOPLAM
OGRENCI
SAYISI
2014 | 150 149 69 22 91 61.10
2015 | 239 232 119 48 167 71.98
2016 | 223 219 93 36 129 58.90
2017 | 160 159 42 14 56 35.22
2018 | 213 211 48 12 60 28.44
2019 | 188 188 24 7 31 16.49
YILLARA GORE OKULUMUZA KAYIT
YILLARA GORE OGRENCI DAGILIMI YAPAN OGRENCL DAGILIMI
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YILLARA GORE OGRENCiLERIMiZiN ONLISANS VE LiSANS YERLESME DAGILIMLARI

300 . .
MEZUN OGRENCI SAYISI
250
u SINAVA GIREN OGRENCI SAYISI
200
150 = ONLISANS PROGRAMLARINA
YERLESEN TOPLAM OGRENCI
SAYISI
100 = LISANS PROGRAMLARINA
YERLESEN TOPLAM OGRENCI
50 SAYISI
m LISANS VE ONLISANS
PROGRAMINA YERLESEN TOPLAM
0 OGRENCI SAYISI
2014 2015 2016 2017 2018
YILLARA GORE BILISIM YILLARA GORE COCUK GELiSiMi VE
TEKNOLOJI EGITIMI ALANINDA OKUYAN
OKUYAN OGRENCI DAGILIMI OGRENCI DAGILIMI
300 350
250 300
200 - ® YILLARA GORE 250 .
150 1 TEKNOLOJI 200 COCUK GELISIMI
100 - ALANINDA 150 VE EGITIMI
OKUYAN ALANINDA
50 1 OGRENC SAYISI 100 OKUYAN
0 - 50 OGRENCI SAYISI
A NN < 1N O NN 0
Sooooooo 0
NN AN~ = N M <t N O N ©
™ = e H H H o
O O O O O O o o
AN AN N N N N NN
OGRENCILERIN ODUL VE CEZALARI iLE iLGiLi VERILER
_ . ONUR KINAMA | yZAKLASTIRMA _OKUL
SR TAKDiR TESEKKUR BELGESi CEZASI 3 DEGISTIRME
SAYISI SAYISI ALAN ALAN CEZASI ALAN | CEZASI ALAN
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
2011-2012 7+7=14 99+87=186 | 58+69=157 2 0 0
2012-2013 | 59+56=115 | 289+275=564 | 99+45=144 1 6 0
2013-2014 | 210+236=446 | 290+291=581 | 36+72=108 4 5 0
2014-2015 | 299+287=586 | 244+205=449 | 43+109=152 12 14 0
2015-2016 | 264+300=564 | 222+209=431 | 57+71=128 19 10 0
2016-2017 | 183+218=401 | 226+239=465 | 29+91=120 21 6 0
2017-2018 | 191+219=410 | 190+204=394 | 90+130=220 24 38 1
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YILLARA GORE ODUL DAGILIMI
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VELIBABA CPAL YERLESIM ALANLARI

TOPLAM YERLESIM ALANI (m?) 5247
BINA ALANI (m?) 1298
BAHCE ALANI (m?) 3949
TOPLAM DERSLIK ALANI (m?) 1565.5
TOPLAM ATOLYE-LABORATUAR ALANI (m?) | 537.56
TOPLAM IDARECI ODASI ALANI (m?) 233.91
TOPLAM SPORTIF FAALIYET ALANI (m?) 2270
OGRETMENLER ODASI ALANI (m?) 77.68
KONFERANS SALONU ALANI (m?) 136.16
KUTUPHANE ALANI (m?) 40.69
DEPO ALANI (m?) 102.66
SIGINAK ALANI (m?) 102.66
KANTIN ALANI (m?) 77.13
TUVALET SAYISI 28
IDARECI ODA SAYISI 5

BINA KAT SAYISI

DERSLIK SAYISI 26
SINIF SAYISI 30

2.6.CEVRE ANALIZ:

Velibaba Cok Programli Anadolu Lisesi Velibaba Mah. Meshur sok. no:1 Pendik / Istanbul adresinde
bulunmaktadir. Velibaba Mahallesi Ertudrulgazi,Yayalar, Gilliibaglar, Fevzi Cakmak, Dumlupinar ve Cinardere
mahallelerine komsudur.

Velibaba mahallesinde; Canakkale, Velibaba Merkez, Velibaba Yeni, Fatih Sultan Mehmet, Imami Azam, Yunus
Emre ve Tepe adlarinda yedi cami; Osman Gazi, Velibaba, Mehmet Akif Ersoy ve Fethi Gemuhluoglu adinda dort
ilkogretim okulu; iki park alani; bir spor tesisi; bir saglik ocadi, bir sanayi sitesi ile Kartal H tipicezaevi bulunmaktadir.

Mairie de Pendik
Pendik Belediyesi

Sabiha Gokgen Havaliman
Aéropart Sabiha Gokgen

o
Kartal == Siliintepe

Kirtkiy

Tuzla

Mer de Marmara
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2.6.1.PEST- E (POLITIK, EKONOMIK, SOSYO-KULTUREL, TEKNOLOJiK, EKOLOJIiK, ETIK) ANALizZI

Iice, il ve bakanlik stratejik planlarinin Incelenmesi,Yasal yiikiimliliklerin belirlenmesi,

Personelin yasal hak ve sorumluluklari,Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul gevresindeki politik durum,1739 Milli Egitim Temel Kanunu,

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmelidi,

657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu,4734 Sayill Kamu Ihale Kanunu,

Genel ve Mesleki konularla Ilgili yénetmelikler ile genelgeler,

MEB 2010-2014 Stratejik Plani, Ulusal ve uluslararasi projelerle 6gretmen egitimin desteklenmesi,

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,is kapasitesi,Okulun gelirini arttirici unsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf sadlama imkanlari,issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkénlari, Kullanilabilir gelir, Is kapasitesi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici giic olarak belirmesi,

Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,

Calisanlarda dedisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acgan kiiresellesme ve rekabetin gittikce
arttigi ekonomi,

Yeni is alanlarina gore okullarin ve egitim ortamlarinin yeniden tasarlanmasi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayis,Vasifsiz iglerdeki distis ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis,Istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari,

Isgiiciinde yari-zamanli isgiici oranin artmasi,
Ulkemizin degisen ekonomik sartlara uyum siirecinde mesleki egitime verdigi 6nem,

Kariyer beklentileri,Ailelerin ve 6drencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki dedismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artisi,Gog,Niifusun yas gruplarina goére dagilimi,Dogum ve 6liim oranlari,

Hayat beklentilerindeki dedisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks yasama duskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),
Beslenme aliskanliklari, Kariyer beklentileri, Aile ve 6grencilerin bilinglenmesi, Aile yapisindaki degisim
Sehirlerarasi ve kdyden kente gocler dolayisiyla artan okul cagindaki cocuk sayisi,

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun yol actigi yeni okullara olan talebin artmasi,

Bazi kirsal ve uzak bélgelerdeki niifusun azalmasi,

Ekonomik krizlerle is diinyasinda artan hareketlilik nedeniyle biiyliyen yoksullugun aile ve toplum yapisini
degistirmesi,

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,

Kalabalik toplumun bozuk yapilarinin okul cevrelerinde etkin hale gelmesi,

Milli ve Ahlaki degerlerin kalabalik toplumlarda kaybolmaya baslanmasi,

Yazili ve gorsel basinin okul cagindaki gocuklarda olumsuz etkileri,

Ozellikle sanayilesen sehirlerde Mesleki ve Teknik Egitime toplumun artan ilgisi,

Hayirseverlerin Milli Egitime katkilarinin artmasi

MEB teknoloji kullanim durumu, e- devlet uygulamalari,e-6grenme, internet olanaklari,E-OKUL uygulamalari
Calisan ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri, Teknoloji alanindaki gelismeler,

Teknolojinin egitimde kullanimi, Kentlerde sanayinin hizli gelismesi,

Bilginin hizli gelisimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,
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Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve paylagim imkanlari,
Sanayide bulunan donanimsal yapinin siirekli degismesi,
Internet kullaniminin her yastaki okul cadi cocuklari tarafindan kullaniminin artmasi,

Hava ve su kirlenmesi,Ormansizlasma, Toprak yapisi,Bitki ortiisd,

Dodal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,Cevrede yodunluk gosteren hastaliklar,
Dodal afetler (deprem kusaginda bulunma, kus gribi, kene vakalari vb.)

Dodal afetler, Cevrede yodunluk gdsteren hastaliklar

Orf,Adet,Mesleki etik kurallari, Boganan aile sayilarinin sikligi,
Gecim sikintisi ve mali sikinti ve sosyal medyanin etkisiyle olusan yozlasmalar

2.6.2. UST POLITIKA BELGELERI

SIRA NO [REFERANS KAYNAGININ ADI
10. Kalkinma Plani
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonuc Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli EGitim Bakanli§i 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
Milli EGitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hikiimet Programi

O B[N [ [0 [~ [W [N

61. Hikimet Eylem Plani

=
o

Milli Egitim Bakanhdi Strateji Gelistirme Baskanlhginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.7. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
ICSEL FAKTORLER :

GUGLU YONLER:

1.0kul idaresinin yeniliklere ve gelisime acik olmasi

2.0kul idaresinin paylagimci olmasi

3.0kul idaresinin 6gretmenlerle iletisimin iyi olmasi

4.0kul idaresinin uyum icinde yatay iletisim kurmasi
5.0kul yoneticimizin galigkan olmasi

6.0kul yoneticisinin her tirll faydal program, yarisma ve etkinliklerde 6gretmen ve 6grencileri destekleyip yardimci
olmasi

7.0gretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi

8.0gretmenler aras birlik, beraberlik, dayanisma, yardimlasma

9.0kul kadrosunun geng, dinamik, idealist ve galiskan olmasi

10.0kul yonetimi ve galisanlar arasindaki iletisimin sicak ve gugli olmasi

11.Gelen 6grencinin akademik ve kiiltiirel seviyesinin farkinda olup, ona gore bir strateji belirleyebilmemiz
12.Tekli 6gretim yapilmasi

13.0kulda sadece kiz 6grenciler olmasi
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14.Teknolojik donanimimizin iyi olmasi

15.Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim siireclerinde kullaniimasi
16.Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere dnem verilmesi

17.0grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yogun ilgisi
18.Proje, yarisma, turnuva, tiyatro gezi gibi etkinliklerin 6grencilerimizin sosyal becerilerine katki saglamasi
19.Proje gelistirme galismalarina énem verilmesi

20.Egitime katki saglayan projelerin uygulaniyor olmasi

21.Projelere katim konusunda aktif ve istekli olmamiz

22.Glincel yenilikci projelerde disiplinler arasi calisilabilmesi

23.0kulun WEB sayfasi, gorsel arag-gereclerin bulunmasi ve stirekli glincellenmesi
24.0kul olarak temizlige 6nem verilmesi

25.0grencilere rehberlik hizmetinin iyi yapilmasi

26.0kulun disiplinli olmasi

27.0grenci disiplin olaylarinin azligi

28.Disiplin edilmeye misait bir 6grenci profilinin olmasi

29.Disiplin olaylarinda 6gretmen ve idarecilerin esgiidiimlii davranmasi
30.Sorunlu olan 6grencilerimizi ahlaki acidan egitebilmemiz
31.08rencilerimizin sosyal anlamda egitim siirecine dahil etmemiz

32.0kula 6grencilerin telefon getirememesi

33.08renciler arasindaki birlik ve beraberligi saglayabilmemiz

34.0gretmen 6grenci iliskilerinde siddet, kaba davranis ve kaba s6z olmayisi
35.Sendikacilik ayriminin yapilmamasi

36.En gok tercih edilen bélimlerin okul biinyesinde olmasi

37.Hafta sonu yetistirme ve destekleme kurslarinin yapilmasi

38.Toplanti salonumuzun olmasi

39.Fen laboratuvarinin olmasi

40.Bolim atolyelerinin olmasi

41.0kul mescidinin olmasi

42.0kul abdesthanesinin olmasi

43.Pencerelere givenlik igin kilit takilmasi

44.0grencilerin dini ibadetlerini yapabilmeleri

45.0kulumuz biinyesinde bes brangimiz mevcut.

46.0kulun belediye ile iletisimi iyi oldugundan dolayi okula saglanan destek fazla
47.Akademik basarimiz ytliksektir

48.Rehberlik faaliyetlerine dnem veririz

49.0kulumuzun biinyesinde anaokulu bulunmaktadir. Bu da 6grencilerimize staj alani saglamaktadir.
ZAYIF YONLER:

1.0kul tanitiminin ve reklaminin yetersiz olusu

2.0kulun maddi sikintilari

3.Atolyelerin okula gelir getirecek diizeyde olmamasi

4.Personel arasi iletigimin zayif olmasi

5.1dare ve 6gretmenler arasindaki iletisim zayifligi

6.1darenin her calisana esit mesafede yaklasmamasi

7.1darecilerin 6gretmenleri baskilayan tutumlari
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8.0gretmenlerin 6zlik haklarini bilmemeleri

9.Bir 6gretmen tarafindan yapilan etkinligin diger 6gretmenler tarafindan 6nemsenmemesi

10.0gretmenlerin birbirini desteklemekten yoksun olmalari

11.0gretmenlerin karsilik saygi konusunda zafiyet gdstermesi

12.0grenci-6gretmen arasindaki iliski ve iletisimin laubali noktaya ulagmasi

13.0grenci disiplininin saglanmasi noktasinda hem 6gretmen hem de idareci arkadaslarin tutarsiz yaklagimlari

14.Saglik raporlarinin ve faaliyetlerinin zamaninda idareye zamaninda teslim edilmemesi ve zamaninda sisteme
girilmemesi

15.Telefonlar icin kilitli telefon dolabinin olmamasi

16.Kadrolu hizmetli personel sayisinin yetersiz olmasi

17.0kulun 1sinma tesisatinin yetersiz olmasi

18.0kulun elektrik tesisatinin yetersiz olmasi

19.Atdlyelerde yeterli donanimin olmayisi

20.Atdlye ve derslik yetersizligi

21.0kul bahgesinin kiigiik olmasi

22.Atolyelerde arac-gereg eksikligi

23.Desen atolyesi eksikligi

24.Kat ve koridorlarda baski ve billboardlarin olmayisi

25.Grafik ve fotograf attlyesinde baski makinesinin olmayisi

26.Fotograf makinesinin 35 kisilik sinifa yetersiz kaligi

27.Universite sinavina gereken énemin veriimemesi ve 4 yillik fakiiltelere cok az 6grenci gdndermemiz
28.0grencilerin ders basarisi diisiik ve meslek lisesinde okuduklari icin bunu odagimiza koymamamiz
29.Velinin sosyokiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

30.Velilerin okula karsi yeterince ilgi gostermemesi

31.Velilerin gocuklariyla yeterince ilgilenmemesi

32.0kul giris ve cikislarinda glivenlik sorunu

33.Gece bekgimizin olmamasi

34.0kul veli isbirliginin saglanamadidi igin okulun mali sikinti gekmesi

35.0turmug kurum kilttrinin olmayisi

36.Resim dersliginin olmayisi

37.Miizik dersliginin olmayisi

38.Yabana dil dersliginin olmayisi

39.Cok amacli kapali spor salonunun olmamasi ve spor salonunun yetersiz ve kullanissiz olusu
40.Bahge duvarlarinin yetersiz olusu

41.0grenci profilinin sosyo-ekonomik yénden zayif ailelerden olusmasi

42.0kul kitlphanesinin yetersiz olusu ve kapall olmasi

43.0kula ulagimda sikinti gekilmesi

44.Siniflardaki 6grenci sayisinin fazla olmasi

45.0grencilere 6le yemeklerinde tabldot olarak ¢ikarilamamasi

46.0grencilerin 6gle aralarinda yemeklerini rahat yiyebilecekleri bir yemekhanenin olmamasi
47.Sosyal ve kiiltiirel yarigmalara 6grencilerin ilgisinin az olmasi

48.Rehberlik faaliyetlerinin yetersiz olusu

49.Basarisi diisiik 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi

50.Ders galisma aliskanhidi olmayan 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi
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51.0grenci sigortalarinin emeklilige sayllmamasi

52.0grencilerimizin uzak mesafelerden okula gelmesi

53.0grencilerin gelecede yonelik hedeflerinin olmamasi

54.0kulun sadece kiz 6grencilerden olusmasi

55.0grencilerde merak duygusunun az olmasi

56.Derslik sayisi azdir.

57.0§rencilerimizin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilecedi alan kisith olmasi
58.0kul 6grenci veli igbirligi zayiftir.

59.0grencilerimizin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilecedi alan kisithdir.
DISSAL FAKTORLER:

FIRSATLAR:

1.0kul icinde iletisim kanallarinin agik olmasi

2.Yeterli sayida kadrolu 6gretmenin olmasi

3.0gretmenlerimizin isini severek yapmalari

4.0kul kadrosunun geng, dinamik ve idealist olmasi

5.0kul bélimlerimiz cagin gereklerine uygun olmasi

6.Reklam ve pazarlama yapildigi takdirde at6lyelerin okula gelir getirecek diizeye getirilebilir olmasi
7.Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz

8.Projeler igin ciddi calismalarin olmasi

9.0grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere istekli olmalari
10.Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve bilgi paylasim imkanlari

11.Etkin ekip calismalar igin galisanlarin génulli olmasi

12.0grenciler arasi iletisimin giiclii olmasi

13.Disiplinsizligin en az diizeyde olmasi

14.Yeterli sayida kadrolu 6gretmenin olmasi

15.Istanbul’da isbirligi yapilacak federasyon, dernek ve birliklerin olmasi
16.0kula ulasim kolayhdi

17.Proje, yarisma, turnuva, tiyatro gezi gibi etkinliklerin 6grencilerimizin sosyal becerilerine katki saglamasi
18.Teknolojik donanimimizin iyi olmasi

19.1s firsatlarinin ok olmasi

20.0kulumuzun karma olmamasi

21.0kula dgrencilerin telefon getirememesi

22.0kul cevresinde alis-veris imkaninin olmasi

23.0grencilerimizin disiplinli olmasi

24.AB ve UA proje olanaklari mevcut.

25.Bolgemizde sanayi ve hizmet sektori fazla

26.Belediyenin faaliyetlerimiz icin tedarikgi olmasi

27.0kulumuzun hemen yaninda Ali Ulvi KURUCU Bilgi Evi ve Spor Merkezi mevcuttur.
28.0kulumuz Kemal Tahir Kiitliphanesine yakin oldugu icin 6grencilerimize ¢alisma alani mevcuttur.
29.Bdlgemizde hayirseverlerin gok olmasi.

TEHDITLER:

1.0kul binasinin yetersiz olmasi

2.0kul bahgesi bigimsiz ve kullanigsiz

3.0kul biitgesinin yetersizligi
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4. Toplumun meslek liselerine bakis agisi

5.0kul cevresi ve veliler yenilige kapal bir tutum icinde olmasi

6.Yasal sinirliliklar

7.Disiplin cezalarinin caydirici olmamasi

8.0kulun bulundugu gevre ve insan profili olarak sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel olarak zayif bir cevrede olmasi
9.0kulun gevresinin glivenli olmamasi

10.0kul giris cikist ile ilgili glivenlik biriminin yetersiz olmasi

11.Her yeni egitim-6gretim yilinda 6grencilerin hazirbulunusluk seviyesinin daha da diismesi

12.Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanhiginin olmamasi

13.Egitim niteligini artirmaya yonelik biitgenin yetersizligi

14.Velilerin yeteri kadar ilgili ve duyarli olmayisi

15.Velilerin biitiin sorumlulugu okula birakmasi

16.Velilerin sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel olarak zayif olmasi

17.Velilerin sosyo-kiiltiirel diizeyleri diisiik olmasinin egitim zerindeki olumsuz etkileri.

18.Velilerin beklentilerinin gercekgi olmamasi

19.Spor ¢alismalari igin yerimizin uygun olmamasi

20.0grencilerimizin tamaminin kiz olmasi

21.0kul gevresinin surekli goc alan bir yer olmasi

22.0kulumuz goc alan bir bolgede oldugu icin sinif mevcutlarinin artmasi

23.0kulu cevreleyen demir citlerin yetersiz olmasi

24.0kulumuzun gevresinde bulunan park sebebiyle olugan bazi rahatsizliklar

25.Cevre bilincinin yeterli olmamasi

26.0kul lojmaninin olmamasi ve gece guvenlik konusunda yetersiz kalmasi

27.0§rencilerin hazirbulunusluk seviyesinin diisiik olmasi ve derslerde kolayca sikiimasi

28.Internetteki bilgi kirliligi

29.Kitap okuma aliskanhginin olmamasi

30.08rencilerde merak duygusunun az olmasi

31.Teknoloji bagimhiligi ve medyanin olumsuz etkisi

32.IETT hatlarinin azigi ve okul saati ile uyusmamasi

33.Sosyal ve ahlaki dejenerasyonun 6grenciler lizerindeki etkisi.

34.Velilerin sosyo-kiiltiirel diizeyleri diisiik olmasinin editim lzerindeki olumsuz etkileri.

35.Sosyal medyanin dgrenciler lizerinde ki olumsuz etkisi.

36.Bolgede isletmelerin fazla olmasina ragmen 6grencilerimizin alan ve branslarina uygun staj alani alani
bulunamamaktadir.( Bilisim Teknolojileri B&limi igin)

GF STRATEJILERI: Firsatlarin
avantajl igin gliglii yonleri kulla.

ZF STRATEJILERI: Zayifli§i yenmek igin
firsatlari kullan.

GT STRATEJILERI: Tehditleri
uzaklastirmak igin guiglii yonleri
kullan.

ZT STRATEJILERI: Zayifigi azalt
tehditlerden kurtul.

GUCLU YONLER

1.0gretmenlerimiz geng dinamik ve donanimli
2.0kulumuz biinyesinde

bes bransimiz mevcut.

3.0kulun belediye ile iletisimi iyi oldugundan dolayi
okula saglanan destek fazla.

4.Akademik basarimizyuksektir.
5.Rehberlik faaliyetlerine 6nem veririz.

6.0kulumuzun biinyesinde anaokulu
bulunmaktadir. Bu da 6grencilerimize staj
alanisaglamaktadir.

ZAYIF YONLER
1.Derslik sayisi az.

2.Bazi bolimlerimizin atélye ve dersliklerinde
yeterli donanim yok.(Bilgisayar, projeksiyon,
vs)

3.0drencilerimizin sportif faaliyetlerini
gerceklestirebilecedi alan kisitli.

4.0kul 6grenci veli isbirligi zayif.
5.08rencilerimizin sportif faaliyetlerini
gergeklestirebilecedi alan kisitl.

6.Basarisi diisiik 6grencilerin okulumuzu tercih
etmesi
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7. Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere yogun ilgisi

8. Teknolojik donanimimizin iyi olmasi

9.0kulda sadece kiz 6grenciler olmasi

10.0kul olarak temizlige 6nem verilmesi
11.0kulun disiplinli olmasi

12.Disiplin edilmeye misait bir 6grenci profilinin
olmasi

13. Sorunlu olan 6grencilerimizi ahlaki agidan
egitebilmemiz

7.Personel arasi iletisimin zayif olmasi
8.0kulun maddi sikintilari

9.0kul veli isbirliginin saglanamadig igin
okulun mali sikinti gekmesi

10.Okul tanitiminin ve reklaminin yetersiz
olusu

FIRSATLAR

GF STRATEJILERI

ZF STRATEJILERI

1.AB ve UA proje olanaklari
mevcut.

2.Bolgemizde sanayi ve hizmet sektori
fazla.

3.Belediyenin faaliyetlerimiz icin tedarikgi
olmasi.

4.0kulumuzun hemen yaninda Ali Ulvi
KURUCU Bilgi Evi ve Spor Merkezi
mevcuttur.

5.0kulumuz Kemal Tahir Kiitliphanesine
yakin oldugu icin 6grencilerimize calisma
alani mevcut.

6.Bolgemizdehayirseverlerin gok olmasi.
7.0kul iginde iletisim kanallarinin agik olmasi

8. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere istekli olmalari

9. Teknolojinin sagladidi yeni 6grenme ve
bilgi paylasim imkanlari

10. Okulumuzun karma olmamasi
11.0grenciler arasi iletisimin giiclii olmasi
12.Disiplinsizligin en az diizeyde olmasi

13.Proje, yarisma, turnuva, tiyatro gezi gibi
etkinliklerin 6grencilerimizin sosyal
becerilerine katki saglamasi

14.0kul iginde iletisim kanallarinin agik
olmasi

15.Dider kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapabilmemiz

16.0gretmenlerimizin isini severek
yapmalari

17.0kul iginde iletisim kanallarinin agik
olmasi

1.0gretmenlerimizin AB ve UA projelerine katilimi
desteklenecektir.( G1,F1)

2.0grencilerimize sanayi ve hizmet sektdri ile is
birligi yaparak staj alani cesitliligi yaratilacaktir.
(G2,F2)

3.Belediye ile is birligi yaparak faaliyetlerimize
yaptigi tedarigi arttiriimaya galisilacaktir.G3,F3)

4.0kulumuzun yakininda ki bilgi ve kultir evinden
faydalanarak 6grencilere galisma alani yaratmak
ve akademik basariyi arttirmak.( G4,F4,F5)

5.Geng ve dinamik 6gretmenlerimizle
ogrencilerimiz arasinda iletisim kanallari
glclendirilecektir. (G1,F7)

6.Sosyal , kiltirel ve sportif faaliyetlere istekli
Ogrencilerimiz bu konuda desteklenecektir. (G7,F8)

7.Teknolojik donanimimizdan 6grencilerimizin daha
fazla faydalanmalari saglanarak ¢ag yakalanacak
ve donanimlar artirilacaktir.(G8,F9)

8.0kulumuzun sadece kiz 6grencilerden
olusmasinin olumlu yénlerinden faydalanilarak okul
ici hijyen en st seviyelere
cikarilacaktir.(G9,G10,F10)

1.Hayirseverlerden destek alarak derslik sayisi
ve donanim yeterli hale getiriimeye
calisilacaktir.(Z1,Z2,F6)

2.0kulumuzun yakininda ki bilgi ve kiilttir
evinden faydalanarak 6grencilerimize sportif
faaliyet alani saglanacaktir.(Z3, F4)

3.Sanayi kurum ve kuruluslarindan destek
alarak donanim eksikligi giderilmeye
calisilacak.(Z2,F2)

4.Basarisi diisiik olan 6grenciler daha éncelikli
olarak proje, yarisma, turnuva, tiyatro gibi
etkinliklere katilarak sosyal becerileri
artirilacaktir. (26,F13)

5. Okul igerisinde iletisim kanallarinin agik
olmasi dgretmenlerin iletisime agik olmasi,
gezi, tiyatro, kiiltiirel faaliyetler artirilarak
idare, 6gretmen ve personel iletigimi
guglendirmede kullanilabilir. (Z7,F14)

6. Okulun maddi sikintilari diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilarak bir nebze olsun
giderilebilir. (Z8,F15)

7. Ogretmenlerimiz isini severek yapmalari,
gorevlerine 6nem vermeleri okul-veli isbirligi
artirmada katki saglayabilir. Ogretmen veli
isbirligi saglayarak okulun mali sikintilarina
¢ozum bulunabilir. (Z29,F16)

8. Teknojinin sadladigi bilgi paylagimi imkanlari
sayesinde okul tanitimi ve reklami
yapilabilir.(Z10, F17)

TEHDITLER

GT STRATEJILERI

ZT STRATEJILERI

1.Sosyal ve ahlaki dejenerasyonun
ogrenciler Gzerindeki etkisi.

2.Velilerin sosyo-kiltiirel diizeyleri diistik
olmasinin egitim zerinde ki olumsuz
etkileri.

3.Sosyal medyanin 6grenciler Gzerinde ki
olumsuz etkisi.

4.Bolgede isletmelerin fazla olmasina
ragmen 6grencilerimizin alan ve branglarina
uygun staj alani bulunamamaktadir.( Bilisim
Teknolojileri BolUmi igin)

1.Rehberlik faaliyetleri yardimiyla ahlaki ve sosyal
dejenerasyonun dgrencilerimiz tizerinde ki etkisi
azaltlacaktir.(G5,T1)

2.Veli rehberligi ile velilerin egitime olumlu
katiimlarini saglayabiliriz.(G5,T2)

3.Rehberlik faaliyetleri ile sosyal medyanin 6grenci
Uzerindeki etkisi azaltilacaktir.(G5,T3)

4.0Okulumuzun biinyesinde bulunan anaokulu
sayesinde gocuk gelisimi 6grencilerimize staj
olanadi saglanacaktir.(G6,T4)

5.08renciler arasi iletisimin giiclii olmasindan

faydalanilarak okul igi disiplinsizlikler en alt
seviyeye indirilecektir.(G11,G12,G13,F11,F12)

1.0kul ve veli is birligi artirilarak velilerin
egitim Gzerinde olumsuz etkilerini olumluya
cevirebiliriz. (T2,24)

2.08rencilere sosyal ve sportif faaliyet
alanlarini arttirarak sosyal medya unsurlarinin
ogrencilerimiz izerinde ki etkisi azaltiimaya
caligilacaktir.(T1,25)
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2.8.GELISIM VE SORUN ALANLARI

EGITIME ERISIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

OKULLASMA ORANI AKADEMIK BASARI KURUMSAL ILETiSIM
OKULA DEVAM/ DEVAMSIZLIK SOSYAL, KULTUREL VE FiZIKSEL GELISIM KURUMSAL YONETIM
OKULA UYUM, ORYANTASYON SINIF TEKRARI BINA VE YERLESKE
OZEL EGITIME iHTIYAG DUYAN ISTIHDAM EDILEBILIRLIK VE YONLENDIRME | DONANIM

BIREYLER

YABANCI OGRENCILER

OGRETIM YONTEMLERI

TEMiZLiK, HIJYEN

HAYATBOYU OGRENME

DERS ARAC GERECLERI

IS GUOVENLIGI, OKUL
GUVENLIGI

TASIMA VE SERVIS

3.BOLUM: GELECEGE YONELIM

3.1.MiSYONUMUZ:

Kurumumuz arastirma ve sorun ¢dzme yetenedi gelismis, bilgiye ulasma yollarini bilen ,tim kiiltlirlere ve
farkliliklara saygi duyan,etik dederlere sahip,sektorel gelismeleri takip eden,girisimci ve Uretken bireyler yetistirmeyi

amaclar.

3.2.ViZYONUMUZ:

Maddi ve manevi dederlere sahip, mesleki alaninda yeterli ve basarili 6grenciler yetistiren ve bu konuda en iyi

hizmet veren bir kurum olmaktir.

3.3.TEMEL ILKELER VE DEGER
1.Yasalara Saygili olma
2.Insani degerlere saygili olma

LER:

3. Evrensel hukuka, ulusal kanunlara, evrensel ve bilimsel dederlere bagl

4.Hosgoriili olma

5.Faaliyet ve etkinliklerde seffaflik
6.Verimli olma

7. Adaletli olma

8.Yenilikci olma

9.Katihmci olma

10.Erigebilir olma

11.Guvenilir olma

12.G6z0im odakli davranma

13. Firsat esitligine 6nem verme
14.Dogaya ve gevreye saygili olma
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3.4.TEMALAR

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul 6ncesi editime devam

2 | Okulumuzdaki yeni kayitlar

3 | Ogrencilere yonelik okula uyum faaliyetleri
4 | Devamsizligin azaltiimasi

5 | Okulumuzdaki siirekli devamsiz 6grenciler
6 | Acik Ogretim Lisesindeki okuyan dgrenciler
7 | Okulumuzdaki sinif tekrari yapan 6drenciler
8 | Orgiin egitimin disina cikan dgrencilerimiz
9 | Ozel egitime muhtac 6grencilerimiz

10 | Servisle okula gelen 6grencilerimiz

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel kililtiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kulttra

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalari

Ogrencilerin sinav kaygisi

Zararh aliskanliklar

Yabanci dil yeterliligi

© (0N & \nn |~ W N

Projelere katilim

[
o

Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Okulun biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklar

Okul aile birligi

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Teknolojik alt yapi eksikligi

Donatim eksikligi

Is sagligi ve giivenligi

© N & |\n1 |~ W (N

ic ve dis paydaslarla siirekli iletisim

[
o

Elektronik ag ortamlarinin etkinligi
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3.5. STRATEJIK AMAC, STRATEJiK HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI VE EYLEMLER
1.TEMA: EGiTIM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, &zel
egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin editime erisimi ve hayat boyu ©6grenme
kapsaminda yuritlen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

STRATEJIK AMAC 1:Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
STRATEJIK HEDEFLER:
1.1:Okulumuzun tanitim ve reklamini yapmak

1.2:0kula kayit yaptiran 6grencilere uyum egitimi diizenlemek

1.3:0grencilerin okula rahat ulasmasi icin uygun sartlari olusturmak

1.4: Ozel egitime muhtag bireylere ulasarak egitim hizmeti vermek

1.5: Okula kayit yaptiran égrencinin devam etmesini saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI

NO PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1.1.1 Okula yeni kayit yaptiran 6grenci sayisi 205 210 215 220 225 230
1.1.2 Uygulama anaokulumuza kayit yaptiran 6grenci sayisi 68 70 75 80 85 90
1.1.3 Acik Ogretim Lisesi'ne kayit yaptiran 6grenci sayisi 27 30 35 40 45 50
1.2.1 Okula uyum toplantisi 7 8 9 10 11 12
1.3.1 Servisle okula gelen 6grenci sayisi 250 250 200 175 150 125
1.4.1 Ozel egitime muhtac 6grenci sayisi 27 28 29 30 31 32
1.5.1 Okulda 10 giinden fazla devamsizlik yapan 6grenci sayisi 14 13 12 11 10 9
1.5.2 Okulda siirekli devamsiz 6drenci sayisi 38 30 20 10
1.5.3 Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi 2 1 0 0 0 0
1.5.4 Okuldan tasdikname alan 6grenci sayisi 19 18 17 16 15 14
1.5.5 Acik Ogretim Lisesi’nde okuyan 6grenci sayis 131 135 140 145 150 155

. . EYLEM EYLEM TARIHI
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU
1.1.1.1 | Okulun tanitim ve reklami yapilarak 6grenci sayisinin artiriimasi Okul Stratejik Plan -
Ekibi EYLUL
1.1.2.1 [ Uygulama anaokulumuzun tanitim ve reklami yapilarak 6grenci Okul Stratejik Plan “
I EYLUL
sayisinin artiriimasi Ekibi
1.1.3.1 | Acik Ogretim Lisesi'nin tanitim ve reklami yapilarak égrenci Okul Stratejik Plan
i YIL BOYU
sayisinin artiriimasi Ekibi
1.2.1.1 | Okula yeni baslayan 6grencilere uyum egitiminin verilmesi Rehberlik Servisi EYLUL
1.3.1.1 | Okul servisinin denetimini yapmak Muduar Yardimcisl YIL BOYU
1.4.1.1 | Okulun &zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastiriimasi icin rampa ve asansor eksikligi olmadidi igin Midur Yardimcisi YIL BOYU
denetim ve bakimi yapilmasi
1.4.1.2 | Ozel egitime muhtac égrencilerin tespiti ve takibi Rehberlik Servisi YIL BOYU
1.5.1.1 | Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti Mudur Yardimcisl YIL BOYU
1.5.1.2 [ Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine devamsizlik mektubu Midur Yardimcisi
) . . YIL BOYU
gonderilmesi
1.5.1.3 | Okul velilerine Milli Egitim Bakanliginin 8383 numarali SMS Mudiir Yardimcisi
bilgilendirme hattina tye olmalar konusunda gerekli duyurularin YIL BOYU
yapiimasi
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NO

EYLEM EYLEM TARIHI

EYLEM IFADESI SORUMLUSU

1.5.2.1 | Okulda siirekli devamsiz 6grenci sayisinin tespiti ve devamsizlik

. Midur Yardimcisi YIL BOYU
nedenlerinin arastiriimasi

1.5.3.1 [ Sinif tekrarn yapan 6grenci sayisinin takibi Mudiir Yardimcisi YIL BOYU

1.5.4.1 [ Okuldan tasdikname alan 6grenci sayisinin takibi Mudiir Yardimcisi YIL BOYU

1.5.5.1 [ Okuldan ayrilmak isteyen dgrencilerimize alternatif sunarak okula | Midir Yardimcisi YIL BOYU

devaminin saglanmasi

TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALIiTE
Editim ve &dretimde kalitenin artinimasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve
diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2: Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandiriimasi saglanacaktir.

STRATEJiK HEDEFLER:

2.1:08rencilerimizi sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere 6zendirmek, sevdirmek ve katiimi artirmak
2.2:08rencilerin sosyal kuliip faaliyetlerine, toplum hizmeti calismalarina katilimini ve takibini yapmak
2.3:08rencilerin belirli giin ve haftalarin kutlamasi icin tesvik etmek

2.4:0kul kitliphanesini tanitmak, 6grencileri kullanmaya tesvik etmek, kitap sayisini artirmak

2.5:Egitim ve dgretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini artirmak

2.6:08rencilere, velilere ve okul calisanlarina kisisel gelisim konusunda seminerler vermek

2.7:Yabana dili sevdirmek ve 6grencileri ilgili hale getirmek

2.8:0kul rehberlik faaliyetlerinden faydalanan 6grenci sayisini artirmak

2.9:08rencileri zararl aliskanliklardan uzaklastirmak ve zararli aliskanliklari olan égrencilerin sayisini azaltmak
2.10:0Olumsuz davraniglari olan ve kurallara uymakta zorlanan 6grencilerin sayisini azaltmak
2.11:0kulumuzda sunulan rehberlik faaliyetlerinden faydalanan veli sayisini artirmak

2.12:Devamsizlik yapan &grenci oranini azaltmak.

2.13: Ogrencileri édiillendirmek

STRATEJIK AMAGC 3: Cagdas normlara uygun, etkili, verimli ydnetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri

hakim kilinacaktir.

STRATEJiK HEDEFLER:

3.1:08retmenlerin hizmetici egitim faaliyetlerine katiimlarini artirmak.

3.2:Yeni atanan ya da Ucretli olarak calisan 6gretmenlere rehberlik yapmak
3.3:08retmenlere rehberlik yapmak

3.4:Personel 6zliik islerinin daha etkin ve verimli stirdirilebilmesinin saglanmak
3.5:08renci is ve iglemlerinin diizenli ve zamaninda yapilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAGC 4: Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 8gretime hazirlayan

bir ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢dziim getiren, Ulkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki
sunan dgrenciler yetistirilecektir.

STRATEJiK HEDEFLER:

4.1: Destekleme ve yetistirme kurslarina katiimi artirmak
4.2:0kulumuzda gbrev yapan 0gretmenlerimizi kurs vermeye tesvik etmek
4.3: Ogrencilerin tesekkiir belgesi almaya 6zendirmek
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4.4: Ogrencilerin takdir belgesi almaya 6zendirmek
4.5: Ogrencilere tiniversite tanitimi yapmak
4.6: Universiteye giren dgrencilerin sayisini artirmak

4.7:EGitim — 6dretim yili baslamadan secmeli dersler ve kitap secimi islemlerini tamamlamak, ders kitaplarini
dagitima hazir hale getirmek.

4.8:Bilisim Teknolojisi sinifinin etkin ve verimli kullanimini artirmak.
4.9:Mezunlar ile ilgili is ve islemlerin diizenli yapiimasini saglamak ve iletisime gegilen mezun sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAC 5: Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu &§renme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve
isglicti piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun bicimde diizenlenecektir.

STRATEJIK HEDEFLER:

5.1:0grencilere mesleki alan tanitimi yapmak

5.2:0grencilerin sertifika almaya dzendirmek

5.3:0grencilere staj yapabilecekleri uygun yerleri tespit etmek

NO PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2.1.1 Okul disi katildigimiz yarisma sayisi 6 10 12 14 16 18
2.1.2 Dizenlenen gezi sayisl 13 20 21 22 23 24
2.1.3 Spor alaninda yetenekli 6grenci sayisl 30 31 32 33 34 35
2.1.4 Lisansh 6grenci sayisi 20 30 31 32 33 34
2.15 Kurulan takimlarin sayisi 4 5 6 7 8 9
22 | e maiatna katlan cgrencisagss | 990 | 900 | oon | o02 | 903 | o4
2.3.1 Belirli giin ve hafta sayisi 61 61 61 61 61 61
24.1 Okul kiitiiphanesinden yararlanan 6drenci sayisl 900 900 901 902 903 904
2.5.1 Akilli tahta kullanan 6gretmen ve d6grenci sayisi 971 971 972 973 974 975
2.5.2 EBA kullanan 6gretmen ve égrenci sayisi 971 971 972 973 974 975
2.6.1 Okulda verilen seminer sayisl 18 20 21 22 23 24
2.7.1 Yabanci dil ile ilgili etkinlik sayisi 1 1 2 3 4 5
2.8.1 Ogrencilerle yapilan rehberlik gériisme sayis 85 170 250 330 420 500
2.9.1 Madde bagimlisi 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
292 | A e e | 0 | 0 | o | 0|0 | o
2.10.1 Disiplin kuruluna intikal eden vaka sayisi 12 11 10 9 8 7
2.10.2 Kinama cezas! alan 6grenci sayisi 5 4 3
2.10.3 Okuldan uzaklastirma alan 6grenci sayisi 7 6 5 4 3
2.10.4 Verilen &dil sayisi 258 300 350 400 450 500
205 | Oumen davanger derverstreee |2 | u | w0 | s |8 | 7
2.11.1 Velilerle yapilan rehberlik gérigsme sayisi 485 486 487 488 489 490
2.12.1 10 glinden faZIasa(jy?s\f(‘,Trzllfllg( yapan 6grenci 4 3 5 1 0 0
3.1.1 Hizmetici egitim faaliyetlerine katilan égretmen sayisi 66 70 71 72 73 74
3.1.2 Belge, sertifika sayisi 71 71 72 73 74 75
3.2.1 Okula atanan aday 6gretmen sayisl 0 0 0 0 0 0
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3.2.2 Okulda galisan licretli 6gretmen sayisi 4 6 5 4 3 2
3.3.1 Ogretmenlere yapilan rehberlik faaliyetlerinin saati 71 145 150 155 160 170
3.3.2 Ogretmenlere yénelik diizenlenen etkinlik sayisi 10 10 12 14 16 18
4.1.1 Ders bazinda acilan yetistirme kursu sayisi 5 11 12 13 14 15
4.1.2 Sinif bazinda acllan yetistirme kursu sayisi 15 35 36 37 38 39
4.1.3 Yetistirme kursundaki toplam 6drenci sayisi 300 350 400 450 500 550
4.2.1 Kurs veren 6gretmen sayisi 8 8 9 10 11 12
4.3.1 Tesekkir alanlarin sayisi 104 110 115 120 130 135
4.4.1 Takdir alanlarin sayisi 150 160 170 180 190 200
4.5.1 Universitelere diizenlenen gezi sayisi 0 1 2 3 4 5
4.5.2 Odrenciye verilen kariyer ile ilgili seminer sayisi 7 8 9 10 11 12
4.6.1 2 yillik yiiksekokul kazananlarin sayisi 48 60 70 80 90 100
4.6.2 4 yillik fakiilte kazananlarin sayisi 12 20 30 40 50 60
4.7.1 Belirlenen secmeli ders sayisi 13 13 13 13 13 13
4.7.2 Ucretsiz ders kitabi sayisi. 11168 | 11168 | 11169 | 11170 | 11171 | 11172
4.8.1 BT sinifindan faydalanan 6drenci sayisi 250 252 253 254 255 256
4.9.1 Iletisime gecilen mezun sayisi 130 135 140 145 150 155
5.1.1 Mesleki alan tanitimi yapilan 6grenci sayisi 231 232 233 234 235 236
5.2.1 Mesleki alaniyla ilgili sertifika alan 6grenci sayisi 1 1 2 3 4 5
5.3.1 Staj géren 6grenci sayisl 190 191 192 193 194 195
2.1.1.1 Okul digi katildigimiz yarisma sayisinin tespiti Midir Yardimais | Haziran
2.1.2.1 Diizenlenen gezi sayisinin tespiti Midir Yardimais | Haziran
2.1.3.1 Spor alaninda yetenekli 6grenci sayisinin tespiti Mudur Yardimcisi | Yil Boyu
2.14.1 Lisansli 6grenci sayisinin tespiti Mudur Yardimcisi | Ekim
2.1.5.1 Kurulan takimlarin sayisinin tespiti Midir Yardimaisi | Ekim
2.2.1.1 Ogrencilerin sosyal kuliip faaliyetlerine, toplum hizmeti calismalarina katilan Midir Yardimaisi | Haziran
Ogrenci sayisinin tespiti
2.3.1.1 Belirli glin ve hafta sayisinin tespiti Mudur Yardimcisi | Eylul
24.1.1 Okul kiitliphanesinden yararlanan 6grenci sayisinin tespiti Mudir Yardimcaisi | Haziran
2.5.1.1 Akilli tahta kullanan 6gretmen ve 6grenci sayisinin tespiti Mudur Yardimcisi | Haziran
2.5.2.1 EBA kullanan 6gretmen ve 6grenci sayisinin tespiti Mudur Yardimcisi | Haziran
2.6.1.1 Okulda verilen seminer sayisinin tespiti Mudir Yardimcisi | Haziran
2.7.1.1 Yabanci dil ile ilgili etkinlik sayisinin tespiti Mudir Yardimcisi | Haziran
2.8.1.1 Ogrencilerle yapilan rehberlik gdriisme sayisinin tespiti Mudur Yardimcisi | Haziran
2.9.1.1 Madde bagimlisi 6grenci sayisinin tespiti Midir Yardimcisi | Yil Boyu
29.2.1 Anket verilerine gore madde bagimlisi olan 6grenci sayisinin toplam égrenci Mudur Yardimcisi | Yil Boyu
sayisina oraninin sayisinin tespiti
2.10.1.1 | Disiplin kuruluna intikal eden vaka sayisinin tespiti Mudur Yardimcisi | Haziran
2.10.2.1 [Kinama cezasi alan 6grenci sayisinin tespiti Mudur Yardimcisi | Haziran
2.10.3.1 | Okuldan uzaklastirma alan 6grenci sayisinin tespiti Mudir Yardimcisi | Haziran
2.10.4.1 | Verilen 6dul sayisi Midir Yardimaisi | Haziran
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2.10.5.1 |Olumsuz davranislari olan ve kurallara uymakta zorlanan égrencilerle yapilan Midir Yardimaisi | Haziran
rehberlik sayisinin tespiti
2.11.1.1 | Velilerle yapilan rehberlik gériisme sayisinin tespiti Mudir Yardimcisi | Haziran
2.12.1.1 |10 giinden fazla devamsizlik yapan 6grenci sayisinin tespiti (Aralik) Mudir Yardimcisi | Yil Boyu
3.1.1.1 Hizmetici editim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisinin tespiti Mudur Yardimcisi | Haziran
3.1.2.1 Belge, sertifika sayisinin tespiti Mudur Yardimcisi | Haziran
3.2.1.1 Okula atanan aday 6gretmen sayisinin tespiti Mudir Yardimcisi | Yil Boyu
3.2.2.1 Okulda calisan Ucretli 6gretmen sayisinin tespiti Mudir Yardimcisi | Yil Boyu
3.3.1.1 Ogretmenlere yapilan rehberlik faaliyetlerinin saati sayisinin tespiti Mudur Yardimaisi | Yil Boyu
3.3.2.1 Ogretmenlere ydnelik diizenlenen etkinlik sayisinin tespiti Mudur Yardimaisi | Yil Boyu
4.1.1.1 Ders bazinda acilan yetistirme kursu sayisinin tespiti Mudur Yardimcisi [ D6nem Basi
4.1.2.1 Sinif bazinda acilan yetistirme kursu sayisinin tespiti Mudur Yardimcisi | D6nem Basi
4.1.3.1 Yetistirme kursundaki toplam 6grenci sayisinin tespiti Mudur Yardimcisi | Dénem Basi
4.2.1.1 Kurs veren 6gretmen sayisinin tespiti Mudur Yardimcisi | D6nem Basi
4.3.1.1 Tesekkiir alanlarin sayisinin tespiti Mudur Yardimcaisi | Dénem Sonu
4.4.1.1 Takdir alanlarin sayisinin tespiti Mudur Yardimcisi | Dénem Sonu
4.5.1.1 Universitelere diizenlenen gezi sayisinin tespiti Mudur Yardimcisi | Dénem Sonu
4.5.2.1 Ogrenciye verilen kariyer ile ilgili seminer sayisinin tespiti Mudur Yardimcaisi | Dénem Sonu
4.6.1.1 2 yillik yiiksekokul kazananlarin sayisinin tespiti Mudir Yardimcaisi | Haziran
4.6.2.1 4 yillik fakiilte kazananlarin sayisinin tespiti Mudur Yardimcisi | Haziran
4.7.1.1 Belirlenen secmeli ders sayisinin tespiti Mudur Yardimcisi | Dénem Basi
4.7.2.1 Ucretsiz ders kitabi sayisinin tespiti Mudir Yardimcisi | AGustos
4.8.1.1 BT sinifindan faydalanan 6grenci sayisinin tespiti Mudir Yardimcisi | AGustos
4.9.1.1 fletisime gecilen mezun sayisinin tespiti Mudur Yardimcisi | Haziran
5.1.1.1 Mesleki alan tanitimi yapilan 6grenci sayisinin tespiti Mudur Yardimcisi | Haziran
5.2.1.1 Mesleki alaniyla ilgili sertifika alan 6drenci sayisinin tespiti Mudir Yardimcaisi | Haziran
5.3.1.1 Staj goren 6grenci sayisinin tespiti Mudir Yardimcist | Ekim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul
Glvenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

STRATEJIK AMAC 6: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi guiclendirilecektir.

STRATEJIK HEDEFLER:
6.1:0kul givenlidi icin kurumsal kapasiteyi artirmak

6.2:0kul temizligi konusunda kurum kapasitesini iyilestirilestirmek

6.3:0kul iletisimi konusunda kurum kapasitesi iyilestirilestirmek

6.4: Okula ulagim kolaylastirmak

6.5: Derslerin ve sportif faaliyetlerin daha iyi yiritilmesi icin soyunma odalari, spor salonu, masa tenisi,
bilardo...vb imkanlar saglamak.

6.6:0kulun bakim ve onariminin igin onarim teklifinde bulunmak ve onarimini yapmak

6.7: Okulda kullanilan teknolojik araglarin rutin bakimini yapmak, eskiyenleri yenilemek ve eksik olan araglari
tamamlamak

6.8: Okulumuzun elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet erisimi hizmetlerinin giderlerini karsilamak.

50




6.9: Kantin ile ilgili is ve islemleri yuriitmek

6.10: Ogrenci sagligi ile ilgili is ve islemleri yiriitmek

6.11: Okul kirtasiye masrafini azaltmak

6.12: Atdlyelerde donanimi iyilestirmek

NO PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
6.1.1 Okul turnike sayisi YOK 3 3 3 3 3
6.1.2 Okul icindeki kamera sayisi 40 40 40 40 40 40
6.1.3 Okul disindaki kamera sayisi 16 16 16 16 16 16
6.1.4 Is saglig ve giivenligi egitimlerini alan calisan sayisi 70 71 72 73 74 75
6.1.5 Okul guvenlik gérevlilerinin sayisi 1 2 3 3 3 3
6.2.1 Beyaz bayrak sertifika sayisi 1 1
6.2.2 Iskur'dan gelen temizlik personel sayisi 1 2 4
6.2.3 Okul temizlik gdrevlilerinin sayisi 3 4
6.3.1 Okuldaki sabit telefon sayisi 10 10 10 10 10 10
6.3.2 Okul mesaj sistemi var mi? VAR | VAR | VAR VAR | VAR | VAR
6.3.3 Web sitesine eklenen duyuru sayisi 20 20 22 24 26 28
6.3.4 Web sitesine eklenen haber sayisi 126 130 135 140 145 150
6.4.1 Okula 6drenci taslyan servis araba sayisi 15 15 14 13 12 11
6.4.2 Okula servisle gelen 6grenci sayisi 250 250 200 175 150 125
6.5.1 Soyunma kabin sayisi 0 4 4 4 4
6.5.2 Bilardo masasi sayisl 0 3
6.5.3 Masa tenisi masa sayisl 2 2 4 4
6.5.4 Satranc-dama miknatisli pano sayisi 0 2 3
6.5.5 Okuldaki bisiklet sayisi 20 20 21 22 23 24
6.6.1 Okulda boyanan oda sayisi 58 58 58 58 58 58
6.7.1 Akilli tahta sayisi 32 32 33 34 35 36
6.7.2 Bilgisayar sayisi 65 65 66 67 68 69
6.7.2 Tasinabilir bilgisayar sayisi 6 6 7 8 9 10
6.7.3 Yazici sayisl 11 11 12 13 14 15
6.7.4 Projeksiyon sayisi 7 7 8 9 10 11
NO EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM

SORUMLUSU TARIHI
6.1.1.1 Okkutl)turnike sisteminin kurulmasi, kullaniimasi ve bakimi ile ilgili is ve islemlerin | Middir Yardimcisi Yil Boyu
takibi
6.1.2.1 Okul icindeki kamera ile ilgili is ve islemlerin takibi Mudur Yardimaisi Y1l Boyu
6.1.3.1 Okul giivenlidi igin ilge emniyet miidirligii mobese sistemine entegre, okul Mudur Yardimaisi Y1l Boyu
disinin kamera ile donatilmasi ile ilgili is ve islemlerin takibi
6.1.4.1 Okulumuz tehlikeli sinifta oldudu igin kurum personelinin her iki yilda bir is Mudur Yardimcisi Yil Boyu

saghdi ve giivenligi egitimlerinin aldirimasi ile ilgili is ve islemlerin takibi
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NO EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
6.1.5.1 Okul giivenligi personeli ile ilgili is ve islemlerin takibi Mudir Yardimais Yil Boyu
6.2.1.1 Beyaz bayrak sertifikasinin devamliiginin siirdirilmesi ile ilgili is ve islemlerin Mudur Yardimcisi Y1l Boyu
takibi
6.2.2.1 Okul temizligi konusunda iskur ile iletisime gegilmesi sonucunda calisan temizlik | Midir Yardimcisi Y1l Boyu
personeli sayisi ile ilgili is ve islemlerin takibi
6.2.3.1 Okul temizlik gérevlilerinin tam olmasi ile ilgili is ve islemlerin takibi Mudir Yardimaisi Yil Boyu
6.3.1.1 Okul iletisim ve haberlesme ile ilgili is ve islemlerin takibi Mudur Yardimcisi Y1l Boyu
6.3.2.1 Okul iletisim ve haberlesme ile ilgili is ve islemlerin takibi Mudur Yardimcisi Y1l Boyu
6.3.3.1 Okulumuzun Web sitesinin stirekli gtincellemek ve okulla ilgili 5nemli Mudir Yardimaisi Yil Boyu
haberlere yer verme ile ilgili is ve islemlerin takibi
6.3.4.1 Okulumuzun Web sitesinin siirekli gtincellemek ve okulla ilgili 5nemli Mudir Yardimaisi Yil Boyu
haberlere yer verme ile ilgili is ve islemlerin takibi
6.4.1.1 Okul servisinin 6grencileri giivenli bir sekilde tagimasi ile ilgili is ve islemlerin Mudur Yardimcisi Y1l Boyu
takibi
6.4.2.1 Okul servisinin 6grencileri giivenli bir sekilde tasimasi ile ilgili is ve islemlerin Beden Egitimi Yil Boyu
takibi Odretmeni
6.5.1.1 Soyunma odalarinin kabinler halinde yapilmasi ve boyanmasi Beden Egitimi Yil Boyu
Odretmeni
6.5.2.1 Bilardo masasi yapimi Beden Egitimi Yil Boyu
Ogretmeni
6.5.3.1 Masa tenisi alanlarinin iyilestirilmesi Beden Egitimi Yil Boyu
Ogretmeni
6.5.4.1 Satrang-dama miknatisli pano yapilmasi Beden Egitimi Y1l Boyu
Odretmeni
6.5.6.1 Okulda hazirda bulunan bisikletlerin kullanima hazir hale getirilmesi Beden Egitimi Yil Boyu
Ogretmeni
6.5.6.2 Okulda hazirda bulunan bisikletlerin bazilarinin kondisyon bisikleti haline Midir Yardimaisi Yil Boyu
gevrilmesi
6.6.0.1 Okulun tiim derslik ve birimlerini ders yili baglamadan boyama ve egitim Midir Yardimaisi Yil Boyu
ogretime hazirlama ile ilgili is ve islemlerin takibi
6.7.0.1 Okulda kullanilan teknolojik araglarin rutin bakimini yapma, eskiyenleri Mudur Yardimcisi Y1l Boyu
yenileme ve eksik olan araglari tamamlama ile ilgili is ve islemlerin takibi
6.8.0.1 Okulumuzun elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet erisimi hizmetlerinin Midir Yardimaisi Yil Boyu
giderlerini karsilama ile ilgili is ve islemlerin takibi
6.9.0.1 Kantin denetimi vs ile ilgili is ve islemlerin takibi Mudir Yardimais Y1l Boyu
6.10.0.1 | Okulda olusabilecek “kiiciik saglik sorunlari” esnasinda faydalanilabilecek ilk Mudur Yardimaisi Y1l Boyu

yardim dolabi ve malzemelerini tamamlama ile ilgili is ve islemlerin takibi
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3.6. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

STRATEJiK HEDEFLER 2019 2020 2021 2022 2023
1.1:Okulun tanitim ve reklamini yapmak 500TL 550 TL 600 TL 700 TL 800TL
2.1:Tubitak 4006, bilim sergisi, bilim senligi,

bilimsel miizelere gezi gibi her tiirli bilimsel 200TL 250 TL 300 TL 350 TL 400 TL
etkinliklere katiimi artirmak

2.1:Tiyatro, siir dinletisi, miinazara, resim

sergisi, sarki yarismasi, sanatsal miizelere gezi 200 TL 250 TL 300 TL 350 TL 400 TL
her tiirli sanatsal etkinliklere katilimi artirmak

2.1:08rencilerimizi spor yapmaya 6zendirmek,

sevdirmek ve her tiirlli sportif yarismalara 200 TL 250 TL 300 TL 350 TL 400 TL
katihmi artirmak

2.4: Kitiiphanedeki kitap sayisini artirmak 100 TL 200TL 300 TL 400 TL 500 TL
2.13: Ogrencileri 6diillendirmek 100 TL 200TL 300 TL 400 TL 500 TL
6.1: Okul glivenlidi icin kurumsal kapasite 80.000 TL 81000 TL | 82,000 TL | 83.000 TL | 84.000 TL
artirilacaktir.

6.2: Okul temizligi konusunda kurum 180.000 TL | 185.000 TL | 190.000TL | 195.000TL | 200.000TL
kapasitesi iyilestirilecektir.

_6._3: O_k_ul iIeti_simi konusunda kurum kapasitesi 500 TL 550 TL 600 TL 650 TL 700 TL
iyilestirilecektir.

6.5: Derslerin ve sportif faaliyetlerin daha iyi

ylritilmesi icin soyunma odalari, spor salonu, | 10.000 TL 1.000 TL | 12.000 TL | 13.000 TL | 14.000 TL
masa tenisi, bilardo...vb imkanlar saglamak

6.6:_Okulun bakim ve onariminin icin onarim 30.000 TL 32000 TL | 34.000 TL | 36.000 TL | 38.000 TL
teklifinde bulunmak ve onarimini yapmak

6.7: Okulda kullanilan teknolojik araclarin rutin

bakimini yapmak, eskiyenleri yenilemek ve 10.000 TL 12.000 TL 14.000 TL | 16.000 TL | 18.000 TL
eksik olan araclan tamamlamak

6.8: Okulumuzun elektrik, su, dogalgaz,

telefon, internet erigimi hizmetlerinin 70.000TL 75.000TL 80.000TL | 85.000TL | 90.000TL
giderlerini karsilamak.

6:_19: Ogrenci sagligi ile is ve islemleri 100 TL 150 TL 200 TL 250 TL 300 TL
yuritmek

6.11: Okul kirtasiye masrafini azaltmak 15.000 TL 14.000 TL 13.000 TL | 12.000 TL | 11.000 TL
6.12: Atdlyelerde donanimi iyilestirmek 35.000 TL 40.000 TL | 45.000 TL | 50.000 TL | 55.000 TL

4. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiRME:

Her calismanin bitiminde ilgili gérevli tutanak tutup ilgili miidiir yardimaisina teslim eder. Ilgili miidir yardimaisi
da gelen bu raporlar Stratejik Plan dosyasinda sakli tutar.

EKLER: Paydas analizi icin yapilan anketler
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